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令和7年度 第2回 大垣市指定管理予定候補者選定・評価委員会 会議録 

日 時：令和7年11月18日（火）午後1時45分から午後2時40分まで 

場 所：大垣市役所 3階 会議室3-6 

議 題：指定管理予定候補者の選定 

【第 1 号審査案件】大垣市情報工房 

出席者（敬称略）： 

（外部委員） 

藤井 えりの＜委員長＞、菅田 文子＜副委員長＞、市來 圭、若山 謙一 

（内部委員）施設所管部局長 

【第 1 号審査案件】なし※ 除斥 

（応募者） 

【第 1 号審査案件】Ｇ・Ｉ・ＮＥＴグループ 

（施設所管課） 

【第 1 号審査案件】前澤 一成（情報企画課長） 

（事務局） 

安田 佳樹（総務部長）、相崎 佳彦（行政管理課長）、 

小川 健志（行政管理課主幹）、後藤 澄光（行政管理課主任） 

除斥委員： 

（内部委員） 篠田 浩 （企画部長） 

※ 大垣市指定管理予定候補者選定・評価委員会規則第 4 条第 1 号（委員

又はその配偶者若しくは 2 親等内の親族が指定管理者に応募した団体の

代表者又は役員その他これらに類する者である場合）に該当するため。 

事務局 

 

 

事務局 

 

事務局 

 

委員長 

 

 

事務局 

 

委員長 

 

 

委員一同 

 

※ 開会 

※ 行政の意思形成過程にあるものとして、非公開審議を宣言 

 

＜会議冒頭あいさつ＞ 

 

※ 会議の議事進行を委員長へ依頼 

 

※ 会議録署名者として、菅田委員を指名 

※ 事務局に対し、選定方法等についての説明を要請 

 

※ 本日の流れ、選定方法・選定基準及び資料について説明 

 

・ただいまの説明について、ご質問等がございましたら、適宜ご発言いただ

ければと思います。 

 

※ 意見なし 
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【第 1 号審査案件】（大垣市情報工房） 

※ 情報企画課長、Ｇ・Ｉ・ＮＥＴグループ代表者 入室 

 

※ 施設所管課長に施設概要や関係書類による事前審査の状況等について

説明を要請 

 

※ 施設概要や関係書類による事前審査の状況について説明 

 

※ 応募者の代表者に管理運用に向けての特色やセールスポイントなど、事

業計画書の要点について説明を要請 

 

※ 管理運用に向けての特色やセールスポイントなど、事業計画書の要点に

ついて説明 

 

＜質疑応答＞ 

・地域との連携ということで、いろいろな地域の団体との連携が記載してあ

ります。 

・例えば人材育成事業の中では子どもの居場所に関して大垣女子短期大学と

の連携の話があり、また、ベンチャー企業などと連携して事業を開催して

いくという記載もありますが、こういった地域の団体と連携をしていこう

というのは、どのようにして企画や決定をしているのか教えていただけま

すか。 

 

・プログラミング講座など子ども向けの学習機会の提供などを行っておりま

すが、そういったところでは専門の分野の方々と一緒に進めております。 

・例えば岐阜大学はAIやプログラムをやられており、また岐阜聖徳学園大学

でもそういった先生がみえるということをお聞きしましたので、お邪魔し

てカリキュラムをご相談させていただくなどしており、実際にそういった

大学生の方々もサブ講師として入っていただくような形で一緒に連携し

てやるというのを一つ進めております。 

 

・企画を考える担当の方が、地域で何か専門を持っている方を見つけてくる

という感じなのでしょうか。 

 

・はい。 

・ホームページや他の取り組みなどを見せていただき、また、いろいろな方

にご紹介いただきながら、訪問してご相談しているということになりま

す。 

・また、弊社に専門の研修講師の部隊がおりますので、そういったところが
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専門でやっております。 

・ベンチャー企業等との取り組みにつきましては、ソフトピアジャパンの指

定管理を弊社が担っており、入居企業のサポートも行っている関係で、そ

の中でAIが得意な方やYouTubeの動画が得意な方などいろいろな方と知り

合いになりますので、相談やご指導いただきながら、ときには講師をやっ

ていただくなど連携してやっております。 

 

・新しい研修などは指定管理事業だけでなく、自主事業でも実施していらっ

しゃるという理解でよろしいでしょうか。 

 

・はい。 

 

・自主事業で実施する場合、収入を確保しないといけないことが一番苦労さ

れるところかと思いますが、基本的には受講料で確保されるということで

しょうか。 

 

・はい。 

・収入は受講料、支出の方は講師料という形で、収入と支出が釣り合うよう

な収支で計画しております。 

 

・収支予算書の自主事業の収入は、受講料あるいは利用料でこれくらいの収

入がありそうということを見込んで予算化しているかと思いますが、これ

の根拠についてご説明いただけますか。 

 

・過去の実績に基づいて積算をしており、直近の令和6年度もしくは今年度

の見込みから算出をしております。 

 

・一方で、新しい研修などを実施される場合、なかなか見込みが立たないと

いうこともあるかと思います。 

・例えば、思ったほど受講生が集まらなかった、受講料が高すぎたといった

場合に何か手当を考えていらっしゃることはありますか。 

 

・例えば自主事業のデジタル実践研修事業につきましては、ソフトウェアの

ライセンス料といったものが支出に入ってくるのですが、これも当然5年

間固定額というわけではなく、年々上がってきているというのはございま

す。子どもに人気のマインクラフトの研修も実施しておりますが、ライセ

ンス料がいきなり3倍ぐらいに値上がりしたこともありまして、そのあた

りちょっと読みにくい部分ではありますけれども、その内容については自

信を持っておりますので、PRを強化してその分多くの受講生を入れること
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で収支のバランスをきちんと見ながら実施をしていきたいと思っており

ます。 

 

・自主事業収入の予算額が、令和6年度の自主事業の受講料実績を上回って

いますので大丈夫かと思いました。 

 

・先ほど申しましたマインクラフトの講座がものすごく人気でございまし

て、今だけかもしれないですけれども、やればやるほど受講生が集まるよ

うな状態でございます。そのため、開催回数や一度に受け入れる人数を増

やすなどそういったところで見込めるということで算出をしております。 

・また、先ほど申し上げた社内の講師を活用しておりますので、そういうと

ころで支出を抑えながらバランスをとってやっております。 

 

・幅広い世代にアピールしていると思いますが、広報についてどのような形

で行っているのでしょうか。 

 

・基本的には広報おおがきなどを活用して広く一般にお伝えをしていくとい

うのがまず一つです。高齢者の方などは大体広報おおがきを見てこられる

方が多いという状況です。 

・子ども向けには、例えば大きなイベントなどでは4年生のみや3、4年生、講

座の対象年齢などで対象の学年を絞り込んで、生徒1人1人の手に渡るよう

に学校にチラシを配布するという形で行っています。また、対象者が幅広

いイベントなどは全員を対象に送るなどしております。 

 

・1人1人に渡るようにチラシを作って配付されているということでしょう

か。 

 

・はい。 

・何万枚も作成して各学校のポストに入れさせていただいて、学校の方で配

っていただくというのは以前から実施させていただいております。 

・最近ですと、お母さん方が結構SNSを活用されていますので、お客さん同士

で何か情報交換していただけていて、インスタグラムの登録者が増えると

いった傾向もあります。 

 

・インスタグラムから研修などを知って、参加される方もいらっしゃるので

しょうか。 

 

・はい。 

・先ほど申し上げたマインクラフトの講座は、そういう流れでぱっと広がっ
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て一気に増えるといったことも現状としてありました。 

 

・研修参加者が、どこでどのように情報を得ているのかについて何か把握し

ておられますか。 

 

・はい。 

・申込時に、何を見て情報を仕入れたかというのはお聞きしております。 

 

・これからデジタル社会に対応していくにはAIなどの勉強もありますが、サ

イバー攻撃や詐欺といったことも多くありますので、セキュリティや詐欺

に引っかからない知識といったものも取り入れていただくとより価値が

高まるように感じました。 

・今まで行われていることは素晴らしいことばかりですので、すでに実施さ

れているかもしれませんが、トータルでデジタルに対応できる人材が育成

できるといいかと思います。 

 

・以前はワードやエクセルといったパソコンソフトの操作の講座が大半でし

たが、生活でほとんどスマホを使われていますので、今はそういったとこ

ろの活用という内容で行っています。 

・例えばメルカリなどを始めたいけれど、どうやっていいかわからないとい

う話が結構ありますので、メルカリの使い方講座を実施するのですが、そ

の中で今おっしゃられたような注意すべき点というのがいくつかありま

すので、それもあわせてお伝えするようにさせていただいております。 

 

・自治体も民間も昨今の物価上昇で事業運営に大変苦労されているかと思い

ますが、物価変動のリスク分担については指定管理者ということになって

おります。物価変動も一定量見込んでの計画を立てていただいたというこ

とでよろしかったでしょか。 

 

・はい。 

 

・セキュリティの話ですが、研修の中でも当然お伝えしないといけない項目

ではありますが、一方で運営する側としても必要なことですので、施設と

して対策などはいかがでしょうか。 

 

・弊社の方で、情報セキュリティに関するものとしてISO27001を取得してお

り、これの運用に合わせてやっております。パソコンは全部指紋認証にし

て外部の人がログインできないようにし、余分な情報が記載されている紙

はシュレッダーで処理しています。また、パソコンの盗難等についても、
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窓口ではセキュリティワイヤーなどをつけまして、パスワードロックの鍵

の施錠や重要な書類は必ず棚に入れて施錠するなど、そういったような個

人情報等の管理をしております。 

 

・ランサムウェアなど本当に広がっていますので、しっかり対策していただ

ければと思います。 

 

・サイバーセキュリティというようなところにつきましても、弊社のシステ

ム部隊がおりますのでそういったところに相談したりしながら、セキュリ

ティ強化プランから進めております。 

 

＜質疑応答終了＞ 

※採決へ移行 

 

※ 情報企画課長、Ｇ・Ｉ・ＮＥＴグループ代表者に退席依頼 

※ 募集形式は公募であるが、応募者が1団体であり、採決方式で選定を行う

ため、事務局に適否の判断基礎となる令和6年度指定管理業務の総合評価

の結果報告を依頼 

 

※ 令和6年度指定管理業務の総合評価の結果を読み上げ 

 

・令和6年度指定管理業務の総合評価の結果及び事業計画書の内容等を踏ま

え、指定管理者として基準を満たしているか確認したいと思います。選定

基準の分類2に沿って確認したいと思います。 

 

※ 「公の施設としての対応」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 

 

※ 異議なし 

 

※ 「サービス向上への取組」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 
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委員一同 

 

委員長 

 

委員一同 

 

委員長 

 

委員一同 

 

委員長 

 

委員一同 

 

委員長 

 

委員一同 

 

委員長 
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委員長 
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委員長 

 

委員一同 

 

委員長 

 

委員一同 

 

委員長 

※ 異議なし 

 

※ 「適切な管理運営」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 

 

※ 異議なし 

 

※ 「健全化・効率化への取組」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 

 

※ 異議なし 

 

※ 「業務遂行体制の確保」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 

 

※ 異議なし 

 

※ 「危機管理等の体制確保」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 

 

※ 異議なし 

 

※ 「業務遂行能力の確保」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 
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委員一同 

 

委員長 

 

委員一同 

 

委員長 

 

委員一同 

 

委員長 

 

事務局 

 

 

 

委員長 

 

 

委員一同 

 

委員長 

 

事務局 

 

事務局 

 

 

※ 異議なし 

 

※ 「公益的活動の実績」について 

 

※ 意見なし 

 

・それでは、基準を満たしているとしてよろしいでしょうか。 

 

※ 異議なし 

 

※ 事務局に対し補足事項の有無を確認 

 

・事務局でも事前に選定基準を満たしているかどうか各項目を確認させてい

ただきました。その結果、「物足りない」又は「劣っている」となる項目が

なかったことを報告させていただきます。 

 

・それでは、応募者であるＧ・Ｉ・ＮＥＴグループを指定管理予定候補者と

して選定したいと思いますが、いかがでしょうか。 

 

※ 異議なし 

 

・それでは、資料のとおり委員会の選定結果とさせていただきます。 

 

※ 今後の予定について報告 

 

・委員長には、議事進行を取りまとめしていただき、ありがとうございまし

た。また、委員の皆様には、選定に際し、ご意見・ご指摘を賜り、ありが

とうございました。 

・以上をもちまして、令和7年度 第2回 大垣市指定管理予定候補者選定・

評価委員会を閉会します。ありがとうございました。 

 

※ 閉会（終了時刻：午後2時40分） 

 


