
1 

 

女性活躍推進法に基づく実施状況の公表 

 

（女性に対する職業生活に関する機会の提供） 

 

１-１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

（令和 7年度実績） 

職 種 
採用者数    3か年平均 

 男性 女性 女性割合 女性割合 

一般事務・技術  51人 33人  18人  35.3% 33.9% 

保育士・幼稚園教諭  10人  0人  10人  100.0% 95.1% 

技能労務職 11人  5人   6人  54.5% 39.3% 

医   師  61人 48人  13人  21.3% 21.5% 

医療技術職  16人  4人  12人  75.0% 60.5% 

看護・保健職  77人  10人 67人  87.0% 87.4% 

全 職 員 226人 100人 126人  55.8% 56.6% 

（令和 6年度実績） 

職 種 
採用者数    

 男性 女性 女性割合 

一般事務・技術  33人 23人  10人  30.3% 

保育士・幼稚園教諭  15人  1人  14人  93.3% 

技能労務職   8人  6人   2人  25.0% 

医   師  38人 29人   9人  23.7% 

医療技術職  13人  5人   8人  61.5% 

看護・保健職  64人  6人  58人  90.6% 

全 職 員 171人 70人 101人  59.1% 

（令和 5年度実績） 

職 種 
採用者数    

 男性 女性 女性割合 

一般事務・技術  34人 22人  12人  35.3% 

保育士・幼稚園教諭  16人  1人  15人  93.8% 

技能労務職   9人  6人   3人  33.3% 

医   師  50人 40人  10人  20.0% 

医療技術職  14人  8人   6人  42.9% 

看護・保健職  74人 11人  63人  85.1% 

全 職 員 197人 88人 109人  55.3% 



2 

 

１－２ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和 8年 4月 1日現在） 

 

管理職員数   

女性割合 
 男性 女性 

233人 190人 43人 18.5% 

 

１－３ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和 8年 4月 1日現在） 

 

（１）一般事務・技術 

役職 
総数   女性 

割合  男性 女性 

部長級  19人 18人  1人 5.3% 

課長級  89人 81人  8人 9.0% 

主幹(困)級 134人 124人 10人 7.5% 

主幹級 112人 87人 25人 22.3% 

主査級 178人 107人 71人 39.9% 

主任級 117人 90人 27人 23.1% 

主事級 230人 157人 73人 31.7% 

主事補級  37人 24人 13人 35.1% 

合計 916人 688人 228人 24.9% 

（参考：平成 28年 4月 1日現在） 

合計 762人 612人 150人 19.7% 

 

（３）技能労務職 

役職 
総数   女性 

割合  男性 女性 

主幹級  9人  8人  1人 11.1% 

主査級 151人 87人 64人 42.4% 

主任級 38人 12人 26人 68.4% 

主事級 23人 18人  5人 21.7% 

主事補級 66人 36人 30人 45.5% 

合計 287人 161人 126人 43.9% 

（参考：平成 28年 4月 1日現在） 

合計 346人 191人 155人 44.8% 

（２）保育士・幼稚園教諭 

役職 
総数   女性 

割合  男性 女性 

課長級  3人 0人  3人 100.0% 

主幹(困)級 16人 0人 16人 100.0% 

主幹級 24人 0人 24人 100.0% 

主査級 37人 2人 35人 94.6% 

主任級 47人 1人 46人 97.9% 

主事級 96人 5人 91人 94.8% 

主事補級 28人 1人 27人 96.4% 

合計 251人 9人 242人 96.4% 

 

（参考：平成 28年 4月 1日現在） 

合計 213人 5人 208人 97.7% 

 

（４）医師 

役職 
総数   女性割

合  男性 女性 

部長級 30人 28人  2人 6.7% 

課長級 56人 48人  8人 14.3% 

主幹級 85人 71人  14人 16.5% 

合計 171人 147人  24人 14.0% 

 

 

（参考：平成 28年 4月 1日現在） 

合計 167人 147人 20人 12.0% 
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（５）医療技術職 

役職 
総数   女性 

割合  男性 女性 

部長級  1人   1人   0人 0.0% 

課長級 17人  13人   4人 23.5% 

主幹(困)級 32人  21人  11人 34.4% 

主幹級 32人  22人  10人 44.0% 

主査級 50人  28人  22人 31.3% 

主任級 62人  28人  34人 54.8% 

技師級 89人  38人  51人 57.3% 

技師補級 15人   4人  11人 73.3% 

合計 298人 155人 143人 48.0% 

（参考：平成 28年 4月 1日現在） 

合計 160人 93人 67人 41.9% 

 

 

 

（職員の職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境整備） 

 

２－１ （１）平均した継続勤務年数の男女の差異（令和 8年 4月 1日時点） 

 

職 種 
勤務年数平均（年）   

 男性 女性 

一般事務・技術 17.5 18.0 16.1 

保育士・幼稚園教諭 12.5  7.2 12.7 

技能労務職 20.7 20.7 20.8 

医   師  5.3  5.9  1.6 

医療技術職 13.1 15.1 11.0 

看護・保健職 11.4 8.5 11.8 

全 職 員 14.3 15.7 13.1 

 

 

 

 

（６）看護・保健職 

役職 
総数   女性 

割合  男性 女性 

部長級   1人  0人  1人 100.0% 

課長級   4人  1人  3人  75.0% 

参事級  13人  0人 13人 100.0% 

主幹級  10人  1人  9人 90.0% 

主査級  24人  2人 22人 91.7% 

主任級  25人  4人 21人 84.0% 

なし 765人 94人 671人 87.7% 

合計 842人 102人 740人 87.9% 

 

（参考：平成 28年 4月 1日現在） 

合計 708人 20人 688人 97.2% 
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２－１ （２）離職率 ※各年 4 月 1 日時点の職員数のうち、当該年度中に自己都合退職した職員の割合 

（医師は転院による離職が主であるため、集計からは除く。） 

（3か年平均） 

職 種 
離職率

（％） 

 

男性 女性 

一般事務・技術 2.2 1.9 3.1 

保育士・幼稚園教諭 4.5 0.0 4.7 

技能労務職 1.5 1.0 2.2 

医療技術職 2.0 1.5 2.6 

看護・保健職 7.1 6.7 7.1 

全 職 員 3.9 2.1 5.3 

 

（令和 7年度実績） 

職 種 
総数 男性 女性 

職員数 退職者数 離職率 職員数 退職者数 離職率 職員数 退職者数 離職率 

一般事務・技術 905人 30人 3.3% 689人  21人 3.0% 216人  9人 4.2% 

保育士・幼稚園教諭 245人  11人 4.5%   8人  0人 0.0% 237人  11人 4.6% 

技能労務職 285人  7人  2.5％ 160人  3人 1.9% 125人  4人 3.2% 

医療技術職 289人  6人 2.1% 154人  3人 1.9% 135人  3人 2.2% 

看護・保健職 814人 52人 6.4%  94人 5人 5.3% 720人 47人 6.5% 

全 職 員 2,538人 106人 4.2% 1,105人 32人 2.9% 1,433人 74人 5.2% 

（令和 7年度実績／年齢区分別離職率）※各職種上段：男性 下段：女性       （％） 

 

 

 25 歳以下 
26 歳～ 

30 歳 

31 歳～ 

35 歳 

36 歳～ 

40 歳 

41 歳～ 

45 歳 

46 歳～ 

50 歳 

51 歳～ 

55 歳 
56 歳以上 

一般事務・技術 
- 2.6 1.1 1.1 3.1 1.2 2.0 13.3 

3.6 5.9 3.1 10.5 6.3 3.1 2.6 - 

保育士兼幼稚園教諭 
- - - - - - - - 

6.1 6.0 3.6 - 9.7 - 3.8 - 

技能労務職 
33.3 - 11.1 - - - - 2.2 

50.0 - - 7.7 - - - 9.1 

医療技術職 
- 6.3 - - 6.7 - - - 

7.1 3.2 - - - - - - 

看護職 
3.7 - 15.4 6.7 - 10.0 - - 

9.9 11.2 2.7 6.1 1.4 3.9 - 4.3 
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（令和 6年度実績） 

職 種 
総数 男性 女性 

職員数 退職者数 離職率 職員数 退職者数 離職率 職員数 退職者数 離職率 

一般事務・技術 874人 10人 1.1% 672人  6人 0.9% 202人  4人 2.0% 

保育士・幼稚園教諭 243人  8人 3.3%   8人  0人 0.0% 235人  8人 3.4% 

技能労務職 287人  0人  0.0% 166人  0人 0.0% 121人  0人 0.0% 

医療技術職 280人  5人 1.8% 153人  1人 0.7% 127人  4人 3.1% 

看護・保健職 809人 53人 6.6%  93人 6人 6.5% 716人 47人 6.6% 

全 職 員 2,493人 76人 3.0% 1,092人 13人 1.2% 1,401人 63人 4.5% 

（令和 6年度実績／年齢区分別離職率）※各職種上段：男性 下段：女性       （％） 

 

 

（令和 5年度実績） 

職 種 
総数 男性 女性 

職員数 退職者数 離職率 職員数 退職者数 離職率 職員数 退職者数 離職率 

一般事務・技術 863人 17人 2.0% 666人 11人 1.7% 197人  6人 3.0% 

保育士・幼稚園教諭 242人 14人 5.8%   7人  0人 0.0% 235人 14人 6.0% 

技能労務職 287人  6人  2.1% 162人  2人 1.2% 125人  4人 3.2% 

医療技術職 277人  6人 2.2% 152人  3人 2.0% 125人  3人 2.4% 

看護・保健職 814人 67人 8.2%  95人 8人 8.4% 719人 59人 8.2% 

全 職 員 2,483人 110人 4.4% 1,082人 24人 2.2% 1,401人 86人 6.1% 

 

 25 歳以下 
26 歳～ 

30 歳 

31 歳～ 

35 歳 

36 歳～ 

40 歳 

41 歳～ 

45 歳 

46 歳～ 

50 歳 

51 歳～ 

55 歳 
56 歳以上 

一般事務・技術 
- 1.5 1.1 - - - 1.3 2.7 

3.4 3.7 6.3 - - - - - 

保育士兼幼稚園教諭 
- - - - - - - - 

2.1 7.8 3.3 - - 4.3 - - 

技能労務職 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

医療技術職 
- 3.3 - - - - - - 

- - 6.9 6.3 - - 12.5 - 

看護職 
15.4 11.1 - - - - - - 

9.0 10.1 5.3 4.1 6.1 2.5 2.1 4.2 
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（令和 5年度実績／年齢区分別離職率）※各職種上段：男性 下段：女性       （％） 

 25 歳以下 
26 歳～ 

30 歳 

31 歳～ 

35 歳 

36 歳～ 

40 歳 

41 歳～ 

45 歳 

46 歳～ 

50 歳 

51 歳～ 

55 歳 
56 歳以上 

一般事務・技術 
4.1 5.0 1.0 - - - 2.0 3.0 

- 3.6 2.9 16.7 - 8.1 - - 

保育士兼幼稚園教諭 
- - - - - - - - 

11.5 5.6 5.9 2.9 - - 10.5 - 

技能労務職 
25.0 - - 10.0 - - - - 

100.0 - - - - 2.4 - 10.0 

医療技術職 
- - 3.1 - - 5.9 - 8.3 

4.8 - 3.4 - - - 12.5 - 

看護職 
4.2 15.0 7.7 6.3 9.1 14.3 - - 

8.5 13.8 5.3 6.4 7.2 5.8 6.5 6.7 
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２－２（１） 職員 1人あたりの月ごとの超過勤務時間数（令和 7年度実績） 

       ※上限超：36 協定所属は協定上限、その他は例外規定を超えた職員数（年間集計は延べ人数） 

      

分類 性別 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

全職種 
男性 22.91 16 20.67 7 20.85 5 20.54 10 17.9 1 19.29 4 

女性 8.11 5 7.78 1 8.18 1 7.39 0 6.77 0 8.01 4 

合計 合計 14.72 21 13.53 8 13.83 6 13.26 10 11.75 1 13.05 8 

一般事務・

技術のみ 

男性 26.06 15 20.94 7 21.98 5 21.07 10 16.28 1 20.19 3 

女性 20.22 3 15.35 0 15.35 0 13.8 0 11.52 0 13.03 2 

合計 合計 24.58 18 19.52 7 20.35 5 19.23 10 15.08 1 18.39 5 

 

分類 性別 

10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

全職種 
男性 23.35 16 18.66 8 21.65 12 20.46 11 19.28 5 18.94 10 20.38 105 

女性 9.17 4 8.55 3 12.09 1 11.98 0 8.14 1 7.67 3 8.65 23 

合計 合計 15.51 20 13.07 11 16.36 13 15.78 11 13.12 6 12.71 13 13.89 128 

一般事務・

技術のみ 

男性 27.02 15 17.82 7 19.65 11 18.34 10 18.96 4 22.24 9 20.88 97 

女性 19.83 3 12.68 2 13.15 1 11.3 0 12.73 0 16.73 1 14.66 12 

合計 合計 25.21 18 16.53 9 18.02 12 16.58 10 17.4 4 20.86 10 19.31 109 
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２－２（２）市長部局と市長部局以外の職員 1人あたりの月ごとの超過勤務時間数 （令和 7年度実績）  

      ※上限超：36協定所属は協定上限、その他は例外規定を超えた職員数（年間集計は延べ人数） 

分 類 性別 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 

時 間 外

（ｈ） 

上 限 超

(人) 

時 間 外

（ｈ） 

上 限 超

(人) 

時 間 外

（ｈ） 

上 限 超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

市長部局 
男性 23.66 13 21.23 7 21.32 2 20.89 5 18.62 1 19.85 2 

女性 7.93 5 7.57 1 8.03 1 7.23 0 6.71 0 7.86 3 

教育委員会 
男性 14.97 3 14.81 0 15.8 3 16.16 4 10.56 0 13.47 2 

女性 14.15 0 14.26 0 12.76 0 12.09 0 8.72 0 12.33 1 

議会事務局 
男性 17 0 14.67 0 14.67 0 0 0 15 0 18.67 0 

女性 0.2 0 0.8 0 1.6 0 1.8 0 3.5 0 8.25 0 

監査委員 

事務局 

男性 2 0 25 0 48 0 55 0 18 0 42 0 

女性 2 0 5.5 0 6 0 13 0 1.5 0 1.5 0 

農業委員会 

事務局 

男性 44 0 38.5 0 28.5 0 33.5 0 40 0 28.5 0 

女性 36 0 44 0 38 0 34 0 37 0 29 0 

選挙管理委員会

事務局 

男性 74 0 29 0 51 0 117 1 4 0 0 0 

女性 - - - - - - - - - - - - 

全職種 

男性 22.91 16 20.67 7 20.85 5 20.54 10 17.9 1 19.29 4 

女性 8.11 5 7.78 1 8.18 1 7.39 0 6.77 0 8.01 4 

合計 14.72 21 13.53 8 13.83 6 13.26 10 11.75 1 13.05 8 
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分類 性別 

10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

時間外

（ｈ） 

上限超

(人) 

市長部局 
男性 23.8 10 19.11 6 22.54 9 21.38 9 19.93 3 19.48 8 20.98 75 

女性 8.85 3 8.44 2 12.14 1 12.07 0 8.05 1 7.54 3 8.53 20 

教育委員会 
男性 18.76 6 14.18 2 12.79 3 10.39 1 12.58 2 13.66 2 14.02 28 

女性 17.67 1 12.04 1 10.91 0 10.43 0 11.17 0 11.78 0 12.36 3 

議会事務局 
男性 22.33 0 21.67 0 13 0 0 0 11.67 0 10.33 0 13.25 0 

女性 16.5 0 6.75 0 4.75 0 2.25 0 2.5 0 1.5 0 3.96 0 

監査委員 

事務局 

男性 40 0 4 0 23 0 23 0 18 0 4 0 25.17 0 

女性 4 0 0 0 1.5 0 2 0 1.5 0 0 0 3.21 0 

農業委員会 

事務局 

男性 35 0 24.5 0 47.5 0 37 0 21.5 0 40.5 0 34.92 0 

女性 45 0 27 0 45 0 30 0 27 0 44 0 36.33 0 

選挙管理委員

会事務局 

男性 2 0 11 0 5 0 142 1 62 0 0 0 41.42 2 

女性 - - - - - - - - - - - - - - 

全職種 

男性 23.35 16 18.66 8 21.65 12 20.46 11 19.28 5 18.94 10 20.38 105 

女性 9.17 4 8.55 3 12.09 1 11.98 0 8.14 1 7.67 3 8.65 23 

合計 15.51 20 13.07 11 16.36 13 15.78 11 13.12 6 12.71 13 13.89 128 
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２－３ （１）男女別の育児休業取得率及び平均取得期間（令和 7年度実績） 

職 種 
男 性 女 性 

取得可能 
人数 

取得者 取得率 取得期間 
取得可能 
人数 

取得者 取得率 取得期間 

一般事務・技術 18人 13人 72.2% 0.2年  6人  6人 100% 1.6年 

保育士・幼稚園教諭  3人  3人 100.0% 0.4年 20人 20人 100% 2.8年 

技能労務職  4人  1人 25.0% 0.1年  0人  0人 - - 

医   師 10人  1人 10.0% 0.01年  1人  1人 100% 0.5年 

医療技術職  6人  7人 116.7% 0.2年  8人  8人 100% 0.9年 

看護・保健職  0人  0人 - - 35人 35人 100% 2.1年 

全 職 員 41人 25人 61.0% 0.2年 70人 70人 100% 2.1年 

     

２－３ （２）男女別の育児休業取得期間分布状況（令和 7年度実績） 

 ※男性（一般事務・技術） 1 月未満： 7名、1 月以上： 6名 

職 種 
女性 

1年未満 1 年以上 2 年未満 2年以上 

一般事務・技術  3人 1人  2人 

保育士・幼稚園教諭  0人 1人 19人 

技能労務職  0人 0人  0人 

医   師  1人 0人  0人 

医療技術職  6人 2人  0人 

看護・保健職 10人 4人 21人 

全 職 員 20人 8人 42人 

 

２－４ （１）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率（令和 7年度実績） 

子どもが生まれた職員数 41人 

配偶者出産休暇 
取得者数 31人 

取得率 75.6% 

育児参加休暇 
取得者数 10人 

取得率 24.4% 

 

２－４ （２）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得日数の分布 

（令和 7年度実績） 

 

 
合計取得数の分布 1日未満 1 日以上 2 日未満 2日以上 平均取得日数 

配偶者出産休暇   2人   8人  21人  1.3日 

育児参加休暇   0人    1人   9人 1.1日 

 


