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１ 任免および職員数に関する状況

２ 給与の状況

市市職職員員のの人人事事・・給給与与市市職職員員のの人人事事・・給給与与
市
マ
ス
コ
ッ
ト
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー

「
お
が
っ
き
ぃ
」

公公表表
市職員の給与って
　こうなってるんだね

おがっきぃの妹

「おあむちゃん」

合計
（人）

看護・
保健職

薬剤師・
医療技術職

医師・歯
科医師職

技能
労務職

保育士・
幼稚園教諭

一般
行政職

区分

事由

１９９９２１６３３９１８３１採用

１６１４５１３３４１６２１３２退職

③職員の採用・退職状況（採用：Ｈ２８．４．２～Ｈ２９．４．１、退職：Ｈ２８．４．１～Ｈ２９．３．３１）

初任給区　分初任給区　分

１４３，５００円高校卒
技能労務職

１８４，８００円大学卒一　般
行政職 １３９，４００円中学卒１５０，５００円高校卒

④職員の初任給 （Ｈ２９．４．１現在）

合計８級７級６級５級４級３級２級１級区分

部長課長
参事主幹主幹主査主任主事主事補標準的な

職務内容

６８５人１５人７３人１０４人１０７人１５４人４１人１７４人１７人職員数

１００％２．２％１０．６％１５．２％１５．６％２２．５％６．０％２５．４％２．５％構成比

⑤一般行政職の級別職員数と構成比 （Ｈ２９．４．１現在）

４３，３２７千円支給実績（Ｈ２８年度普通会計決算見込）
特殊勤務
手当

３２６千円支給職員1人当たり平均支給年額

１３．０％職員全体に占める手当支給職員の割合

４６６，５６８千円支給実績（Ｈ２８年度普通会計決算見込）時間外
勤務手当 ４９７千円支給職員１人当たり平均支給年額

内　　　　　容区分

配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   １０，０００円
子　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１人につき ８，０００円
父母など 　　　　　　　　　　　　　　　　　１人につき ６，５００円
配偶者のいない場合の子１人まで　　　　　　　　　　　１０，０００円
配偶者のいない場合の父母など１人まで　　　　　　　　　９，０００円
満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までの子  １人につき ５，０００円

扶養手当

借家・借間居住者　家賃月額に応じ２７，０００円を限度に支給
　※家賃月額１２，０００円を超える場合に限る

住居手当

交通機関等利用者　運賃額に応じ５５，０００円を限度に支給

通勤手当 自動車等利用者　距離に応じ２，９００円～３４，９００円を支給
　※片道２㎞以上の使用者に限る

退職手当期末・勤勉手当

定年・勧奨
２５．５５６２５月分
３４．５８２５月分
４９．５９月分
４９．５９月分

　　　　　　自己都合
勤続２０年　２０．４４５月分
勤続２５年　２９．１４５月分
勤続３５年　４１．３２５月分
最高限度額　４９．５９月分

勤勉手当
０．８５０月分
０．８５０月分

　　　　　期末手当
６月期　　１．２２５月分
１２月期　　１．３７５月分

支
給
率

１．７０月分合計　　２．６０月分

その他の加算措置　　
　＜定年前早期退職特例加算＞　２～２０％

職制上の段階・職務の級等による
加算措置　＜役職加算＞　５～２０％

備
考

⑥職員手当の状況 （Ｈ２９．４．１現在）

期末手当給料・報酬月額等区分

６月期　　２．０７５月分
１２月期　　２．２２５月分　合計　４．３０月分

１，０５５，０００（８９６，７５０）円
８７０，０００（８０９，１００）円
６８９，０００（６５４，５５０）円

市　長
副市長
教育長

６月期　　２．０７５月分
１２月期　　２．２２５月分　合計　４．３０月分

６３０，０００円
５７９，０００円
５５３，０００円

議　長
副議長
議　員

　（注）１ 平成１５年４月１日から平成３０年３月３１日まで、市長は１５％、副市長は７％を
　　　　 減額し、（　）内の金額となっています。また、教育長は、当分の間５％を減額
　　　　 し、（　）内の金額となっています。
　　　２ 期末手当の額は、給料・報酬月額およびその額に２０％を乗じて得た額の合
　　　　　　　　 計額に、当該支給月数を乗じて得た額とします。

⑦特別職の報酬 （Ｈ２９．４．１現在）一人当たり
給与費
Ｂ／Ａ

給　　与　　費職員数
Ａ

区分
計　Ｂ期末・勤勉手当職員手当給料

５，６６３千円６，６０８，７７０千円１，５９４，５００千円８７７，２１０千円４，１３７，０６０千円１，１６７人２９年度

　（注）１ 職員手当には、退職手当を含みません。
　　　２ 給与費は、当初予算に計上された額です。

②職員給与費の状況 （普通会計予算）

（参考）
２７年度
人件費率

人件費率
（B／A)

人件費
B

実質収支
歳出額
A

住民基本
台帳人口
（H２９．１．１）

区分

１５．５％１４．４％８，７７３，１３３千円２，１２７，１３１千円６１，０２８，０５６千円１６２，０４６人２８年度

①人件費の状況 （普通会計決算見込）

平均年齢平均給与月額平均給料月額区　分

４１．３歳４３２，８００円３２８，８００円一般行政職

４７．５歳３４０，５００円２８５，１００円技能労務職

　（注） 平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外
　　　 勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

③職員の平均給料月額および平均年齢 （Ｈ２９．４．１現在）

Ｈ３２年
（目標値）

Ｈ２９年
Ｈ２７年

（基準値）
年　度　

　区　分

１，１８５１，１６４１，１７９職員数（人）

６△１５ー対２７年増減数（人）

０．５△１．３ー対２７年増減率（％）

②定員適正化計画の進捗状況（病院部門除く） （各年４．１現在）

主な増減理由
対前年

増減数

職員数（人）
部　門

Ｈ２９年Ｈ２８年

業務の効率化△７４４４４５１一般行政

保健センター業務の増１３８３３８２福祉関係

学芸員の配置、育児休業者の補充３２２９２２６教育関係

病院医療業務の充実４１１，５２１１，４８０公営企業など

ー３８２，５７７２，５３９合　　計

①職員数 （各年４．１現在）

建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
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建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建
建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建

　職員の給与や勤務条件などの人事行政の運営

状況を、次のとおりお知らせします。詳しい内

容は、市ホームページでご覧いただけます。

　お問合せは、人事課（緯４７－８１９６）へ。

下水道は衛生的で快適な生活を送るため

の公共施設です。そのため、下水道には何

を流してもいいというわけではありませ

ん。

紙おむつ・ティッシュ・生理用品などや、

台所から出る残飯・天ぷら油などは流さな

いでください。そのほか、『トイレに流せ

る』ティッシュやクリーナーなどであって

も、多量に流すと、排水管の詰まりの原因

になりますので、お控えください。

また、点検用のマンホールにごみなどを

捨てると、法律により罰せられます。

一人ひとりがルールを守り、大切な公共

財産である下水道を正しく使いましょう。

下水道課（緯４７－８７１３）へ問合せ
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