
若手人材確保
促進セミナー

8/19月~9/2月

市内企業のインターンシップを活用した人材確保に向けた取り組みを
促進し、若手人材の確保による企業の持続的な成長・発展につなげる
ための実務的なセミナーを開催します。

大 垣 市
OGAKI   CI T Y

P R O G R A M

岐阜県インターンシップ推進協議会
奥村 幸恵 氏コーディネーター

YouTubeを用いた録画配信

大垣市内の事業者 等

※参加には 8/13（火）までに事前の申し込みが必要です。

講演
(A)

インターンシップ、
受け入れるのは何のため！？

開会、講師紹介

市の企業支援制度の紹介、閉会

申し込み用
二次元コード

令和６年度

開催日時

開催方法

対象者

無料
受講料

レンテック大敬株式会社
竹内 健太郎 氏人事部長兼イノベーション推進部長

講演
(B) 地方企業の人財確保は全員参画

45分程度

45分程度

大垣市内の事業者の方を優先しますが、応募状況によって
西美濃地域の事業者の方も受講可能です。



若手人材確保促進セミナー

岐阜県インターンシップ推進協議会

奥村 幸恵 氏
コーディネーター

令和６年度

8/13（火）

大垣市 経済部 産業振興室

大垣市

〒503-8601 大垣市丸の内 2-29｠ TEL 0584-47-8609

URL : https://apply.e-tumo.jp/city-ogaki-gifu-u/offer/offerList_detail?tempSeq=2839
                             ※申し込みされた事業者の方には、後日、視聴方法等の詳細をメールいたします。

セミナー受講後にアンケートへのご協力をお願いいたします。
※アンケート依頼メールを送付いたしますので、視聴後にご回答いただきますようお願いいたします。

大垣市電子申請サービスにアクセスしていただき、
必要事項を入力してください。

お問合せ先

申込方法
申込締切

アンケートのお願い

主　催 大垣商工会議所後　援

─ 法務省 人権啓発キャッチコピー ─

「誰か」のこと じゃない。

講演
(A)

テーマ

講師

講演内容

　採用活動に役立つツールの一つとして、今や多くの
企業・団体が取り組むインターンシップ。ただ、学生を
受け入れる目的・目標は「採用」がすべてだと考えて
いるのなら、もったいない！
　本セミナーでは、インターンシップの基礎や学生
募集・受入の進め方について確認するとともに、組織
づくりに役立つポイントをお伝えします。

インターンシップ、
受け入れるのは何のため！？
～「採用→定着」だけじゃない活用の方向性～

レンテック大敬株式会社

竹内 健太郎 氏
人事部長兼イノベーション推進部長

講演
(B)

テーマ

講師

講演内容

　知名度のない地方の建設機械レンタル企業が、どの
ように「全員参画型」で人財を確保しているか。
　全員参画型を目指して既存社員をどのように巻き
込んできたか。
　現役の人事部責任者がリアルにお伝えします。

　大学卒業後、岐阜市の印刷会社に就職し、タウン誌や各種
印刷物の編集に従事。平成２３年、岐阜県からの委託事業を
契機に岐阜県インターンシップ推進協議会に入職、現在に至る。
　岐阜県インターンシップ推進協議会は、岐阜県の企業等における
インターンシップを希望する学生をサポートするために、産官学
が一体となって平成１８年に立ち上げられた組織である。

　２０００年入社。中古車買取・販売事業部門で営業を３年、
新規事業部門で法人営業を６年、イベント事業部門で官公庁
向け営業を３年ののち、２０１２年から人事部所属。
　２０２０年より人事部長、２０２２年よりイノベーション推進
部長兼任。

地方企業の人財確保は
全員参画


