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１ 趣  旨 

  本市では、男女共同参画社会づくりを積極的に推進し、その功績が顕著な事業者等を「大

垣市男
ひと

と女
ひと

のかがやきまちづくり表彰」として表彰しています。 

  被表彰者の決定は、大垣市男女共同参画推進審議会の意見を受けて市長が決定します。 

 

２ 表彰の対象 

 ⑴ 個人及び団体の部 

   市内在住・在勤の個人、市内で活動する団体で次のいずれかに該当する個人・団体 

① 人権尊重、性別役割分担意識の解消等、男女共同参画社会づくりに向けた気運の

醸成に功績のあったもの 

② 女性の活躍の少ない分野や、まちづくり・起業等において、顕著な功績をあげた

もの 

③ その他、地域社会において公益的な活動を行い、男女共同参画の推進に功績の  
あったもの 

⑵ 事業者の部 

   市内に事業所があり、管理職への女性の積極的な登用などの女性活躍や男性の育休取

得促進、従業員のワーク・ライフ・バランスの充実に努めるなどの取り組みをしている

事業者。 

① 女性の能力活用、職域拡大に努めるなど、職場における男女の均等な機会の確保

に積極的に取り組んでいる事業者。女性の能力活用、仕事と家庭の両立支援のた

めの環境を整備する等、広く女性の社会参画の促進に積極的に貢献した事業者 

② 仕事と家庭の両立を支援するための制度を充実させるなど、安心して働ける職場

環境づくりに積極的に取り組んでいる事業者 

③ セクシャル・ハラスメントの防止に関する制度を設けるなど、人権に配慮した  

職場環境づくりに積極的取り組んでいる事業者 

 

３ 令和６年度 被表彰候補者の募集等について 

 ⑴ 募集期間  令和6年7月15日（月）～9月13日（金） 

 ⑵ 募集方法  広報おおがき7月15日号及び市ホームページに掲載 

 ⑶ 募集結果 

区分 応募者数 
応募内訳 

被表彰候補者 
自薦 他薦 

個人及び団体の部 1 〇 ― 金森 律子 

事業者の部 2 

〇 ― 栄光堂ホールディングス㈱ 

〇 ― 
医療法人和光会 

社会福祉法人和光会 
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４ 被表彰候補者について 

⑴ 個人・団体の部：金森 律子（かなもり りつこ） 

 ① 年齢   満 50 歳 

 ② 現住所  大垣市内 

 ③ 活動歴 

時期 内容等 

平成22年 5月 市民活動団体 大垣ハピママくらぶ 代表就任 

平成29年12月 株式会社リリフル、株式会社ココテラス設立 代表取締役就任 

令和 2年 
全国商工会議所女性会連合会 第19回『女性起業家大賞』（※1）

スタートアップ部門（創業5年未満）奨励賞を受賞 

令和 5年11月 
ぎふ女性リーダーズサロン 

Eclat＋ エクラプラス設立 会長就任 

令和 6年 4月 
大垣商工会議所 大垣ビジネスサポートセンター  

創業サポーター就任 

④ 主な活動内容 

【子育て支援活動からの出発】 

看護師時代を経て出産を機に大垣市に移住。子育てをしながらベビーサインやベビ

ーマッサージの講師資格を取得し、自ら講座を開催するうちに多くの親子との交流の

輪が広がった。その仲間と「大垣ハピママくらぶ」を立ち上げ、東日本大震災被災支

援のボランティア活動や子育て中のママに向けた講座、不要なものを交換し合う「か

えっこバザー」など、子育て世代に向けた活動を展開している。 

 

【革新的な保育サービスと企業としての評価等】 

平成29年12月に株式会社リリフル・株式会社ココテラスを設立。平成30年には看護

師常駐の企業主導型保育所「タッチテラス保育所」「ドリームタッチ保育所」の2園を

開設した。「困っているママをサポートしたい、女性にもっと活躍してほしい、今以上

に自己成長を遂げステップアップしてほしい」という思いから設置したこの保育所は、

地域住民が利用する地域枠に加え、市内企業の従業員の子どもを預かる企業枠を設定

し、約50社と契約を結んでいる。 

土日開所や、卵・牛乳・小麦を一切使用しない手作り給食やおやつの提供、体調不

良児の保護者就労終了までの看護など、「働くママ」目線での運営を行うオンリーワン

企業として評価され、令和2年に全国商工会議所女性会連合会主催の「女性起業家大

賞・スタートアップ部門奨励賞」を受賞した。 

また、同企業は以下の取り組みが評価され、令和2年度「岐阜県ワーク・ライフ・バ

ランス推進エクセレント企業」（※2）に認定された。 
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・保育事業の利点を活かした従業員の子育て支援 

・保育アプリ導入による業務効率化と働き方改善 

・ダブルワークを認めるなど、ライフスタイルに合わせた勤務形態への配慮 

さらに、SDGsの活動として「マーブルクレヨンプロジェクト」や「キッズフリマ」

などの子育て支援イベントを開催している。 

 

【女性起業家支援に向けた展開】 

令和4年度には、代表を務める「大垣ハピママくらぶ」が大垣市男女共同参画登録団

体提案事業において「OGAKIありがとうプロジェクト」を受託し、男性の育児休暇推進

を目的としたプロモーションビデオを企画製作した。 

 

令和5年11月には、起業を目指す女性を後押しするため、経営者志望の女性向けサロ

ン「Eclat＋（エクラプラス）」を設立。岐阜県内の女性社長比率が全国最下位である

現状を踏まえ、交流会や勉強会、会社訪問を企画し、横のつながりを深める場を提供

している。現在、創業や事業継承で経営者となった女性や個人事業主を目指す女性な

ど96人が加入し、毎月1回「エクラプラススタディ」を開催。「教え合い・学び合い」

をモットーに、話し方・伝え方、パソコン、起業などの勉強会を実施している。 

 

令和6年4月から起業経験を生かし、大垣商工会議所の大垣ビジネスサポートセンタ

ー（ガキビズGaki-Biz）において、創業サポーターとして、起業を目指す女性たちの

相談に応じている。 

 

これらの功績により、西濃地域の女性の活躍を牽引する存在として認められている。 

 

※1 女性起業家大賞 

全国女性経営者のネットワークを持つ全国商工会議所女性会連合会が、産業界におけ

る男女共同参画社会の実現を推進するために、女性の視点で、革新的・創造的な企業の

創業や経営を行う女性起業家を顕彰し、督励・支援するため『女性起業家大賞』を2002

年に創設。対象は、創業 10年未満の女性経営者で、毎年募集しています。 

 

※2 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業 

岐阜県では、「仕事と家庭の両立支援」や「女性の活躍推進」などの取り組みが、特に優れ

ている企業を「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」として認定してい

ます。 
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⑵ 事業者の部：栄光堂ホールディングス株式会社 

  ① 会社概要 

   1) 代表者  代表取締役 CEO 鈴木 伝 

   2) 所在地  大垣市俵町 50 番地 

   3) 創 立  明治 10 年 6 月 

   4) 規 模  従業員数 42 人 

   5) 事業内容   

チョコレート・クッキー・キャンディー・キャラメル・ゼリー等菓子の製造。 

遊園地・アミューズメント施設向け菓子類の企画・販売 

  ② 各種認証の取得等の沿革 

認定団体 主な認証 取得時期 

厚生労働省 えるぼし３段階目（※3）認定 令和6年7月 

  ③ 取組概要 

栄光堂グループの中核を担う栄光堂ホールディングス株式会社は、創業当初から

女性社員が過半数を占める企業として、女性の活躍推進と働きやすい職場環境の整

備に先進的に取り組んできた。令和6年4月には、社員が仕事と子育てを両立し、す

べての社員がその能力を十分に発揮できるように、「女性活躍推進法」および「次世

代育成支援対策推進法」に基づく行動計画を策定し、「残業時間の削減」と「育休復

職者の勤務サポート」を重点施策として推進している。これらの取り組みが評価さ

れ、令和6年7月に「えるぼし（3段階）」の認定を取得した。 

 

また、栄光堂ホールディングス株式会社では、女性社員のキャリア継続支援とし

て、在宅勤務制度や育児・介護のための短時間勤務制度を早期から導入してきてお

り、テレワークの推進やＤＸ化による業務効率化、製造部門における工程の最適化、

管理職による細やかなコミュニケーションの実践により、時間外勤務の削減を実現

している。さらに、企業主導型保育園との契約により、育児休業からの円滑な職場

復帰をサポートする体制を整えている。令和 6 年には、「子育てサポート企業」とし

て「くるみん認定」（※4）を取得予定である。 

 

女性の活躍推進の分野においては、特に企画部門での女性人材の積極的な登用を

行い、令和 6 年度には管理職に占める女性の割合が 33.3%、役員における女性比率

が 16.7%に達している。また、パートタイム社員から正社員への転換制度を設け、

多様なキャリアパスを提供している。もともと女性の比率が高い職場であり、女性

管理職登用を積極的に取り組むことで女性の社会参画を後押ししている。 



5 

 

 

 

 

※3 えるぼし認定 

女性従業員の継続就業や管理職登用など女性の活躍推進の実施状況が優良な企業

を厚生労働大臣が認定する制度です。なお、えるぼし認定は、企業の取組状況によ

って、1 段階認定～3段階認定とプラチナ認定があります。 

 

※4 くるみん認定 

従業員の仕事と子育ての両立支援のための取組が一定の基準を満たした企業を

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣が認定する制度です。なお、くるみ

ん認定は、企業の取組状況によって、トライくるみん認定、くるみん認定、プラチ

ナくるみん認定の 3 種類と、これらの認定に付加するプラス認定があります 
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 ⑶ 医療法人和光会・社会福祉法人和光会 

 ① 会社概要 

  1) 代 表 者  和光会グループ代表 

          医療法人和光会理事長、社会福祉法人和光会理事長 山田 豪 

  2) 所在地及び創立 

事業者名 所在地 創立 

医療法人和光会 岐阜市東金宝町 1 丁目 12 番地 昭和41年 4月 

社会福祉法人和光会 岐阜市寺田 7丁目 95 番地  平成10年 6月 

  3) 大垣市内の事業所 

事業所名 住所 設立 

和光会在宅クリニック大垣 三塚町463-1 イオンタウン大垣 令和5年 7月 

訪問看護ステーション和光 大垣北 楽田町3丁目66番地 令和3年11月 

ケアサポート大垣 25 楽田町3丁目66番地 令和5年10月 

  4) 規  模  職員数：約 1,840 人、事業所数：84 事業所 

  5) 事業内容  病院、クリニック、高齢者施設、デイサービスセンターなどの 

医療や福祉施設、認定こども園や児童館などの子育て施設を運営 

  ② 各種認証の取得等の沿革 

認定団体 主な認証 医療法人 社会福祉法人 

厚生労働省 

くるみん（※4）認定 平成21年度 平成22年度 

プラチナくるみん（※4）認定 平成28年度  

えるぼし３段階目（※3）認定 平成29年度  

岐 阜 県 
岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進 

エクセレント企業に認定（※2） 
平成27年度 平成27年度 

  ③ 取組概要 

和光会グループは仕事と子育ての両立をはじめとしてすべての職員が働きやすい

環境をつくることでその能力を十分に発揮できるよう力を注いでいる。 

生涯を通じて働ける環境をつくるため、施設内託児所２か所を開設、育児・病後児

保育、認定こども園を運営、学校の長期休暇期間中には学童保育を開所し、「働きが

いのある仕事」と「充実した生活」の両立支援を図っている。 

また、女性職員の育休後の職場復帰についての意見交換会や、男性育児休暇取得

の促進、ワーク・ライフ・バランスについての研修会、お悩み相談窓口の設置なども

行っている。令和 5 年度の女性職員の育児休暇取得率は 100％、男性でも 76.9％と

高い水準である。 
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さらに、ワーク・ライフ・バランス実現の為、事業所ごとに月々の時間外労働の実

現を把握し、時間外労働の削減のための改善施策の確認を実施。業務効率化を図る

ため、ICT 活用の促進にも力を注いでいる。 

そのほか、女性の活躍の場を創出するため、介護福祉士等の資格取得支援や女性

管理職の積極的な登用を行う他、健康支援やハラスメント防止対策を強化したりと、

多様な取り組みを行っている。令和5年度の管理職に占める女性職員の割合は43.6%

となっている。 

 

これらの取り組みは、性別に関係なく活躍できる法人文化の醸成につながっている。

各ライフイベントとキャリアの両立をしやすい環境整備とワーク・ライフ・バラン

スの推進は地域における次世代の可能性を広げると考え、グループとして今後も更

なる支援を進めていくものである。 

令和 7 年に創立 100 周年を迎える和光会グループは、仕事と子育ての両立に向け

た女性職員への支援に長年取り組んでおり、男女関係なく活躍できる環境が確立さ

れている。 

 

 

５ 表彰式について 

男女共同参画フォーラムにおいて表彰式を行います。 

 ⑴ と き  令和 7 年 1 月 25 日（土）13：00～ 

⑵ ところ  大垣市スイトピアセンター音楽堂 

⑶ 内 容  表彰状授与、受賞者あいさつ、記念撮影 

 

 

 



 

参考 

「大垣市男
ひと

と女
ひと

のかがやきまちづくり表彰」受賞者一覧 

年 度 個人・団体の部 事業者の部 

平成18年度 ＮＰＯ法人くすくす 大垣信用金庫 

平成19年度 国際ソロプチミスト大垣 イビデン電子工業㈱ 

平成20年度 大垣市消防団員 野間口 真樹 
㈱大垣共立銀行 

太平洋工業㈱ 

平成21年度 高齢社会をよくする女性の会岐阜 ㈱ソフィア総合研究所 

平成22年度 
大垣人権擁護委員協議会 ペープサ

ート啓発部会 
タカケンサンシャイン㈱ 

平成23年度 大垣市連合婦人会 ㈱セリア 

平成24年度 大垣夢ある女性の会 ㈱ユタカファーマシー 

平成25年度 － サンメッセ㈱ 

平成26年度 竹内 八千子 － 

平成27年度 － 
ＴＳＵＣＨＩＹＡ㈱ 

タック㈱ 

平成28年度 － 
㈱足立総合経営研究所 

(社福)大垣市社会福祉事業団 

平成29年度 － 

グレートインフォメーションネット

ワーク㈱ 

(公財)大垣市文化事業団 

平成30年度 ㈱プロスぺクタ 代表 入江慶子 ㈱セイノー情報サービス 

令和元年度 度會 さち子 － 

令和2年度 － 日本イベント企画㈱ 

令和3年度 － 
㈱大垣ケーブルテレビ 

㈱ユニテツクキャリアサポート 

令和4年度 － － 

令和5年度 ㈱田口鉄工所 取締役 田口 薫 － 

計 5個人6団体 19事業者 
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大垣市第五次男女共同参画プラン 

令和6年度における主な事業の実施状況について 
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１ 男女共同参画週間パネル展の開催 

  内閣府が主唱する男女共同参画週間（6月23日～6月29日）に合わせて、男女共同参画

に関するパネル展示を実施した。 

 ⑴ 期間・場所等 

展示期間 時間 展示場所 

令和6年 

6月23日(日) 

～29日(土) 

10:00～21:00 
南部サービスセンターオープンスペース 

（イオンモール大垣 2階） 

9:00～17:00 

※火曜日休館 

ハートリンクおおがき交流広場 

（スイトピアセンター学習館1階） 

 ⑵ 展示内容  

① 男女共同参画週間ポスター（内閣府） 

② 大垣市第五次男女共同参画プランの紹介 

③ 市の男女共同参画推進に関する取り組み実績の紹介  

④ 「ハートリンクおおがき」、「ウィズあい大垣」の紹介  ほか 

 ⑶ 展示の様子 

  

南部サービスセンターオープンスペース 

 

 

内閣府 

ポスター 

ハートリンクおおがき交流広場 
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２ 「男性の家事応援講座」の開催 

男性向けに料理の基本やコツを楽しく学ぶ講座を開催し、男性の家事参加への促進を

図った。 

 ⑴ と  き  令和6年8月25日（日）10:00～13:00 

 ⑵ と こ ろ  スイトピアセンター4階 料理実習室 

 ⑶ 対  象  男性とその家族（小学4年生以上の子どもやパートナー） 

 ⑷ 参加者数  9組14人 

 ⑸ 内  容  家庭にある調理器具を使用するそば打ち体験と試食 

 ⑹ 講  師  時そばの会 

  

男性の家事応援講座 

 

３ 「人生100年時代到来！！セカンドステージへ踏み出そう！」の開催 

  一般社団法人ビーエルエス協会（代表／中川久枝）に委託し、40代後半から60代の方

を対象に、加齢学、キャリア、発達心理学、幸福学等の内容を取り入れながら、自分ら

しく豊かなセカンドステージに向けて考える講座を開催した。 

⑴ 開催内容 

 
開催日時 

10:00～12:00 
内  容 参加者数 

第1回 10月 6日(日) 自分にとってのセカンドステージを考える 16人 

第2回 10月13日(日) 充実したセカンドステージの準備のために 17人 

第3回 10月20日(日) 明るいセカンドライフのためのマネープラン 12人 

第4回 10月27日(日) 一歩踏み出すためのプランを可視化しよう 13人 

⑵ 開催場所  「ハートリンクおおがき」研修室 

 ⑶ 講師  

キャリアコンサルタント    松尾 祥子 氏 

ファイナンシャル・プランナー 尾関 大輔 氏 
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第2回講座 第3回講座 

 

４ ＤＶ防止に向けた啓発 

 ⑴ ＤＶ防止に関する研修会の開催 

ＤＶと児童虐待の関連を知り、子どもへの影響や子どもの様子から早期発見と更な

る虐待を防ぐ対応を学ぶ研修を民生委員と主任児童委員を対象に開催した。 

  ① と き  10月1日（火）13：30～15：00 

  ② ところ  大垣市総合福祉会館 5階 ホール 

  ③ 演 題  「安全で心やすらぐ家庭をめざして 

           ～DVと子どもの傷つきを知り、寄り添う～」 

  ④ 講 師  特定非営利活動法人 手をつなぐ女たちの会 理事 片桐 妙子 氏 

  ⑤ 参加者数 124人（大垣市民生委員及び主任児童委員） 

  

会場の様子 講師 

 

 ⑵ 「女性に対する暴力をなくす運動」にかかる啓発活動の実施 

内閣府の令和６年度「女性に対する暴力をなくす運動」期間（11月12日～25日）に

合わせ、行政と団体が協働・連携し街頭啓発活動を実施した。 

① と  き  11月3日（日）12：30～13：00 
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  ② と こ ろ  大垣駅通り（オオガキストリートフェスティバル会場内） 

  ③ 内  容  相談窓口のリーフレット等啓発物品を530セット配布 

  ④ 参加者数  18人（大垣市男女共同参画推進連絡協議会、西濃県事務所、大垣市） 

  

啓発物品配布の様子 

 

 ⑶ ＤＶ防止に関する展示 

相談窓口の案内やリーフレットなどの設置により啓発した。 

① 展示期間  11月13日（水）～11月25日（月） 

  ② 実施場所  「ハートリンクおおがき」交流広場、図書館1階 

 

  

ハートリンクおおがき 図書館1階 

 

⑷ パープル・ライトアップ啓発の実施 

   市内各施設において、「女性に対する暴力をなくす運動」のシンボルカラーの「パー

プル」でライトアップ啓発を実施した。 

① 実施期間  11月19日（火）～11月25日（月） 

② 実施場所  大垣城天守閣、市役所東側キューブモニュメント 

大垣駅北口広場・南街区広場 
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大垣城天守閣 市役所東側「キューブモニュメント」 

 

 ⑸ その他 

  ① エレベーターラッピング 

11月に展開される「児童虐待防止推

進キャンペーン」のオレンジリボンと

「女性に対する暴力をなくす運動」の

パープルリボンをデザインしたシー

トを市役所1階南エレベーター2基の

扉に貼りPRを実施 

・期間：令和6年11月1日～30日 

（市役所を訪れた人に、市の事業などを

PRするため、実証実験として実施） 

 

  ② その他広報 

   広報おおがきや市ホームページなどで情報発信した。 

・広報おおがき     11月 1日号に掲出 

・市ホームページ    11月 1日に掲出 

・市メール配信サービス 11月 1日に配信 

・市公式ライン     11月11日に配信 

・市職員庁内掲示板   11月11日に掲出 
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今後開催予定の事業について 

１ 保育者を対象とした男女共同参画に関する研修の開催 

  児童・生徒の意識形成に大きな影響を与える教職員、保育者を対象に、男女共同参画

に関する更なる理解を図るための研修を開催する。 

⑴ と き  令和6年12月12日（木）15：45～17：00 

 ⑵ ところ  大垣市役所8階 大会議室 

 ⑶ 参加者  主任保育者 

⑷ 講 師  大垣女子短期大学 教授 茂木 七香 氏 

 ⑸ 内 容  保育環境をジェンダーの視点から考える 

 

２ 男女共同参画フォーラム（全体会）及び分科会の開催 

男女共同参画の意識啓発を図るため、大垣市男女共同参画推進連絡協議会との協働に

より、男女共同参画フォーラム（全体会）を開催する。 

また、フォーラム（全体会）の開催に先がけ、「大垣市男女共同参画推進連絡協議会」

参加団体の企画運営により、様々な視点からテーマについて考える4つの分科会を11月

から順次開催している。 

 

 ⑴ 男女共同参画フォーラム（全体会）の開催 

  ① と き  令和7年1月25日（土）13：00～15：30 

  ② ところ  スイトピアセンター 学習館2階 音楽堂 

  ③ 主 催  大垣市・大垣市男女共同参画推進連絡協議会 

  ④ テーマ  あなたがまちを変える 

～地域の活力と魅力を生み出す男女共同参画～ 

  ⑤ 内 容  

   1）大垣市男と女のかがやきまちづくり表彰式 

  2）基調講演  

演 題：ジェンダーギャップ解消が地方を変える！「女子」に選ばれる地方 

講 師：田代 達生（たしろ たつお）氏 

カンダまちおこし株式会社 代表取締役社長 

   3）各分科会報告 

    各分科会企画団体から分科会の開催結果を報告 

    講 評：田代 達生 氏 

  ⑥ そ の 他  広報おおがき（12月15日号）に掲載予定 
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⑵ 分科会の開催 

   大垣市男女共同参画推進連絡協議会の主催による4つの分科会を事前に開催。 

   会場：スイトピアセンター4階 男女共同参画活動室 

分科会 開催日 内容／企画運営 定員 

第1 
11月 9日(土) 

13:30～16:00 

知ろう・解かろう・認め合おう ※開催済 

約50人参加 OILC（大垣国際女性サークル） 

第2 
12月 1日(日) 

14:00～16:00 

いきいきと働きたい！～大垣からの発信～ 
40 人 

大垣夢ある女性の会 

第3 
12月14日(土) 

10:00～11:45 

みんなの居場所がある地域 

～いろんな助け合いを考えよう～ 40 人 

高齢社会をよくする女性の会岐阜・大垣支部 

第4 
12月14日(土) 

13:30～15:40 

その時どうする？～男女共同参画の視点に立

った避難所づくり～ 40 人 

大垣人権擁護委員協議会（大垣市） 

企画運営 4 団体、協力団体 10 団体 150 人 

 

 ⑶ 参加団体活動パネル展示 

  ① と  き  令和6年12月23日（月）～令和7年1月25日（月） 

  ② と こ ろ  「ハートリンクおおがき」内 

  ③ 参加団体  9団体を予定 

 大垣市くらしのセミナー、大垣市食生活改善協議会、大垣市女性連合会、 

大垣市生活学校、大垣市赤十字奉仕団、大垣夢ある女性の会、 

大垣人権擁護委員協議会（大垣市）、高齢社会をよくする女性の会岐阜･大垣支部 

TuLiP（大垣女短ジェンダーについて考えるサークル） 

 

３ 男性の育児休業取得促進セミナーの開催 

各職場におけるワーク・ライフ・バランスを推進する上で、カギを握る管理職等を対

象に、男性の育児休業取得促進を図るセミナーを開催。 

⑴ と  き  令和7年2月13日（木）午後を予定 

⑵ 開催方法  ＺＯＯＭを利用したオンラインセミナー 

⑶ 対  象  企業等の管理職、男性社員、女性社員ほか 

⑷ 講  師  ㈱ファミーリエ 代表取締役社長 徳倉 康之 氏 

（香川大学大学院地域マネジメント研究科特命准教授）  
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４ 家事シェア促進講座の開催 

家事の時間を短縮できる「コツ」や整理収納術などを学ぶ講座を開催。 

⑴ と き  令和7年2月（予定） 

 ⑵ ところ  スイトピアセンター学習館4階 男女共同参画活動室 

 ⑶ 対 象  男性・女性・夫婦での参加 

 ⑷ 定 員  30人 

 ⑸ 講師（案） かがやき市民講師 整理収納アドバイザー 高桐 久恵 氏 

 

 


