
令和6年度 第1回大垣市男女共同参画推進審議会 次第 

 

と き 令和6年7月5日（金）13:30～15:00 

ところ 大垣市スイトピアセンター 

学習館4階 男女共同参画活動室 
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 ⑵ 大垣市第五次男女共同参画プランにおける 

令和5年度事業実績について ······································· 資料№1 

 

 ⑶ 大垣市第五次男女共同参画プランにおける 

令和6年度事業計画について ······································· 資料№2 
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１ 第五次プランの概要 

 

⑴ 計画の期間 

   このプランは、令和5年度（2023年度）を初年度とし、令和9年度（2027年度）を目

標年次とする5か年のプランです。 

 

 ⑵ プランの位置付け 

  ① 法律上の位置付け 

   1) 「男女共同参画社会基本法」第14条第3項に基づく「男女共同参画社会の形成

の促進に関する施策についての基本的な計画（市町村男女共同参画計画）」とす

るとともに、「大垣市男女共同参画推進条例」第10条に基づく「男女共同参画の

総合的かつ計画的な推進を図るための基本的な計画」としています。 

   2) 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第6条第2項に基づく推進

計画とし、基本目標1の施策の方向⑵の主な施策①及び施策の方向⑶の主な施策

①と基本目標2を「大垣市女性活躍推進計画」として位置付けています。 

   3) 「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」第2条の3第3項

に基づく基本計画とし、基本目標3 を「大垣市ＤＶ対策基本計画」として位置付

けています。 

 

  ② 本市の各計画との関係 

    この計画は、「大垣市未来ビジョン」を上位計画とし、「基本構想」における「未

来のピース」のうちの、「みんながあったかいまち（ピース4：健康・福祉・人権）」

に位置付けられています。 

    また、基本構想を実現するための「第2期基本計画」においては、「男女共同参

画・多文化共生」の分野として位置付けられています。 

その他、関連する個別計画と整合を図ったプランとしています。 
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 ⑶ 施策体系 

 

めざす姿 性別による制約を受けず 誰もがいきいきと暮らし 活躍できるまち 

           
 ▽ 基本目標（4）  

 ▽ 施策の方向（14）           ▽ 主な施策（26） 

                   ▽事業（95） 

  
基本目標１ 男女共同参画意識が浸透したまち 

  

                   
       

⑴  男女共同参画に関する理解促進 1 7        

                    
      ⑵  家庭・地域生活における男女共同参

画の推進（-① 大垣市女性活躍推進計画） 
2 

9 

（新規1）        

                    
       ⑶  学校等における男女共同参画の推進 

（-① 大垣市女性活躍推進計画） 
2 

5 

（新規1）        
                    
                    
  基本目標２ 性別による格差がなく男女がともに活躍できるまち 

      (大垣市女性活躍推進計画)   

       
       ⑴ 市の政策・方針決定過程等への女性の

参画推進 
1 4     

 
  

          
       ⑵ 男女が対等なパートナーとして能力が

発揮できる職場環境の促進 
1 4        

          
       

⑶ 女性の就労支援 2 8        
          
       

⑷ ワーク・ライフ・バランスの促進 4 21        
                     
                     
  基本目標３ ＤＶを許さない意識が浸透し安全・安心に暮らせるまち 

      (大垣市ＤＶ対策基本計画)   
         
      

⑴  ＤＶ防止 1 7        
                      
       

⑵ 相談体制の充実 1 6        
               
       

⑶ 被害者支援 2 7        
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基本目標４ 性別等に関わらずひとりひとりが尊重されるまち 
  
           
       ⑴ 性別等に基づく差別やハラスメントの

防止 
2 2        

           
       ⑵ 性差やライフステージを踏まえた健康

支援 
2 5        

           
       

⑶ ひとり親家庭への支援 3 6        

           
       

⑷ 困難を抱える女性の支援 2 4        
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２ 令和５度事業実績 

 

基本目標１ 男女共同参画意識が浸透したまち 

 

施策の方向⑴ 男女共同参画に関する理解促進     （※は事業実績内容の詳細あり） 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 男女共同参画に

関する情報収集・提

供及び広報・啓発 

1) 国・県が行う各種調査及び統計資料等を収集

し、男女共同参画センターにおいて資料掲示及び

配置により資料提供を図った。 

男女共同参画

推進室 

2) 男女共同参画情報誌「ウィズあい大垣」やメ

ール配信サービスにより、男女共同参画に関する

情報を提供した。 

（発行2回：11月・3月、配信回数：25回） 

男女共同参画

推進室 

※ 3) 男女共同参画週間に合わせ、男女共同参画

に関するパネル展を開催し、男女共同参画社会の

理解を深める機会とした。 

男女共同参画

推進室 

※ 4) 男女共同参画推進連絡協議会との協働に

より、｢男女共同参画フォーラム(全体会)｣及び分

科会を開催した。 

・フォーラム参加者：180人 

・分科会参加者  ：延べ143人 

男女共同参画

推進室 

※ 5) 「国際女性デー」に合わせ、ポスターの掲

示やパネル展示、ライトアップ啓発を実施した。 

（ポスター掲示：8か所、企画展示：市図書館1階、 

 ライトアップ啓発：2か所） 

男女共同参画

推進室 

6) 「ハートリンクおおがきスタンプカード」に

より、施設の利用及びセミナー参加を促進した。 

（ハートリンクおおがき来館者数：2,886人） 

男女共同参画

推進室 

7) 「WOMANコーナー」及び「子育て応援コーナー」

に関連図書を設置した。また男女共同参画室と連

携し「国際女性デー」の企画展示とハートリンク

おおがきに、自由閲覧用の児童書を設置した。 

図書館 
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施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

男女共同参画に関するセミナー参

加者数（人） 

Ａ目標値 ― 530 

Ｂ実績値 522 590 

達成率（B/A） ― 111.3％ 

 

※ 令和５年度事業実績内容の詳細 

⑴-①-3) 男女共同参画週間パネル展の開催 

  男女共同参画週間（6月23日～6月29日）に合わせてパネル展示を実施し、広く市民に

男女共同参画の必要性についてＰＲし、男女共同参画社会についての理解を深める機会

とした。 

ア 展示期間  令和5年6月23日（金）～6月29日（木） 

イ 展示場所  スイトピアセンター学習館1階 ハートリンクおおがき 

ウ 展示内容 

令和5年度男女共同参画週間ポスター（内閣府）、大垣市第五次男女共同参画プ

ランの紹介、市の男女共同参画推進に関する取り組みの紹介、市区町村女性参画状

況「見える化」マップ（内閣府） ほか 

  

男女共同参画週間パネル展 

 

⑴-①-4 男女共同参画フォーラム（全体会）及び分科会の開催 

男女共同参画の意識啓発を図るため、大垣市男女共同参画推進連絡協議会との協働に

より、「男女共同参画フォーラム（全体会）」及び分科会を開催した。 

ア とき   令和6年1月27日（土）13:00～15:35 

イ ところ  スイトピアセンター学習館2階 音楽堂 

ウ テーマ  見えない壁を乗り越える ～アンコンシャス・バイアスの解消～ 
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エ 内 容  

 岐阜大学名誉教授の近藤真庸さんによる「『想像力とエンパシー』～アンコンシ

ャス・バイアスを解消し、ジェンダー平等を実現するために～」と題した基調講演

とシンポジウム 

オ 主  催  大垣市、大垣市男女共同参画推進連絡協議会 

  カ 全体会参加者数  180人 

  キ 男女共同参画フォーラム分科会 

 開催日 企画運営 内容 参加者 

第1 

分科会 

11月4日 

(土) 

OILC（大垣国際女性サ

ークル） 

アメリカの男女共同参画 

～知ろう・解かろう・認め合おう～ 
38人 

第2 

分科会 

11月26日 

(日) 

高齢社会をよくする女

性の会岐阜・大垣支部 

新たな地域の支えあいに向けて！ 

～現状と課題そして私にできること～ 
40人 

第3 

分科会 

12月9日 

(土) 

大垣夢ある女性の会 女性の働き方の多様性の追求～つな

がる！広がる！私たちの交流会～ 
26人 

第4 

分科会 

12月22日 

(金) 

大垣人権擁護委員協議

会 

気づこう！無意識の偏見～互いを認

め合い、活かしあうために～ 
39人 

 

  

男女共同参画フォーラム（全体会） 

 

⑴-①-3)「国際女性デー」に関する企画展示等の実施 

  「国際女性デー」（3月8日）を広く周知するため、ポスターの掲示、「ジェンダー」

について考える企画展示及び「国際女性デー」を象徴するミモザの花の色（黄色）での

ライトアップ啓発を実施した。 

ア ポスター掲示 

（ア） 展示期間  令和6年3月1日（金）～3月28日（木） 

（イ） 展示場所  ハートリンクおおがき、大垣市立図書館、キッズピアおおがき子 

育て支援センター、南部子育て支援センター、市役所本庁舎（3か所）、

大垣女子短期大学 
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 イ 企画展示 

（ア） 展示期間  令和6年3月1日（金）～3月28日（木） 

（イ） 展示場所  大垣市立図書館1階 

（ウ） 展示内容  「ジェンダー」に関する図書の展示やアンケート 

（エ） 協  力  ＴｕＬｉＰ（大垣女短ジェンダーについて考えるサークル） 

 ウ ライトアップ啓発 

（ア） 実 施 日  令和6年3月8日（金） 

 （イ） 実施場所  大垣市役所東側「キューブモニュメント」（日没～午後9時） 

           大垣駅北口広場（日没～午後11時） 

  

企画展示 大垣市役所東側「キューブモニュメント」 

 

⑴-①-4) ハートリンクおおがき利用状況【来館者数（5か年分）】 

区 分 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 

来館者数 6,019人 1,689人 1,349人 2,708人 2,886人 

1日あたり来館者数 20.4人 6.8人 5.1人 9.1人 9.8人 

開館日数 295日 249日※ 264日※ 297日 296日 

 

⑴-①-5） 男女共同参画に関するメール配信の実施 

  国・県・市や市民活動団体等が実施する男女共同参画に関する講座やイベント情報な

ど、様々な情報をメールで配信した。 

  【実績（5か年分）】  

区  分 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 

配信回数 33回 35回 33回 35回 25回 

年度末登録者数 237人 288人 391人 435人 443人 
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施策の方向⑵ 家庭・地域生活における男女共同参画の推進  

（※は事業実績内容の詳細あり） 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 家庭内における男

女共同参画の推進 

【大垣市女性活躍推進

計画】 

※ 1）男性を対象に料理の基本やコツを楽しく

学ぶ講座を開催し、男性の家事への参加を促進

した。（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

※ 新規事業 2) 家事シェアに関する講演会・

ワークショップ等を開催し、家庭内の分担のあ

り方や省力化について考え、ワーク・ライフ・

バランスの促進を図った。（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

3) 「もうすぐパパママ教室」を開催し、父親

の育児への参加を促進した。 

・年6回開催、参加者：209人 

 （内訳 妊婦：103人、家族：106人） 

保健センター 

4) ｢子育て講座｣の開催により、育児に関する

悩みや不安を軽減し、男性の育児への参加を促

進した。 

・開催実績：98講座 

子育て総合支

援センター 

② 地域活動における

男女共同参画の推進 

1） 申込に応じて講師を派遣し、男女共同参画

に関する出前講座を開催した。 

・実施回数：1回 

男女共同参画

推進室 

2）地域活動団体の運営及び事業に対して補助

金を交付し活動を支援した。 

・補助金交付：運営補助7団体、事業補助7事業 

男女共同参画

推進室 

3） 自治会活動における男女共同参画に関する

取り組みを支援するため、必要な情報提供や啓

発を行った。 

まちづくり推

進課 

4) 幅広い世代の様々な団体を対象に「飛び出

す市役所」出前講座を開催した。 

・開講回数：334回、受講者数:13,932人 

市民活動推進

課 

5) 大垣市防災会議において、女性委員を5人登

用し、男女共同参画の視点に配慮した防災体制

の構築に努めた。 

危機管理室 
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施策の方向⑵の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

男性の家事・育児参加促進に関す

る講座等の参加者数（人） 

Ａ目標値 ― 80 

Ｂ実績値 65 229 

達成率（B/A） ― 286.3％ 

 

※ 令和５年度事業実績内容の詳細 

⑵-①-1) 「男性の家事応援講座」の開催 

男性向けに料理の基本やコツを楽しく学ぶ講座を開催し、男性の家事参加への促進を

図った。 

ア 開 催 日  令和6年3月16日（土）10:00～13:00 

  イ 開催場所  スイトピアセンター4階 料理実習室 

  ウ 対  象  男性とその家族（小学生以上の子どもやパートナー） 

  エ 参加者数  10組20人 

  オ 内  容  家庭にある調理器具を使用するそば打ち体験と試食 

カ 講  師  時そばの会 

  

男性の家事応援講座 

 

新規事業 ⑵-①-2)「家族はワンチーム！～夫婦で家庭経営のタスクを効率化して、子育

てを楽しもう～」の実施 

  女性団体（ＮＰＯ法人くすくす）に委託し、「家事」について、家族をチームとして

捉え、チーム運営のための考え方やノウハウを学ぶ講演会等を開催し、ワーク・ライフ・

バランスの促進を図る。また、事前に、子育て世代の家事シェアについて、アンケート

調査を実施し実態を把握した。 

  ア アンケート調査 

  （ア） 実施時期  令和5年7月1日～31日 

  （イ） 内容等   子育て中の人に、家事や育児に関するアンケート調査を実施 

  （ウ） 回答者数  135人 
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  イ 家事シェアに関する講演会 

 （ア） 開 催 日  令和5年10月15日（日）13：00～14：00 

  （イ） 開催場所  スイトピアセンター学習館2階 スイトピアホール 

  （ウ） 対  象  市内在住・在勤の子育て中の男女 

  （エ） 参加者数  49人（託児16人） 

 （オ） 講  師  平塚 啓（ＮＰＯ法人ファザーリングジャパン東海所属） 

  ウ 家事シェアに関するワークショップ 

（ア） 開 催 日  令和5年10月15日（日）14：15～15：45 

  （イ） 開催場所  スイトピアセンター学習館1階 ハートリンクおおがき 研修室 

  （ウ） 対  象  市内在住・在勤の子育て中の男女 

 （エ） 参加者数  5組10人（託児9人） 

 （オ） 講  師  コメンテーター  平塚 啓 

            ファシリテーター 藤井 しのぶ（キャリアカウンセラー） 

                     松岡 敦子（ＮＰＯ法人くすくす理事） 

  エ そ の 他 

・講演会会場で家事・育児の負担軽減につながる支援サービスの情報提供を行った。  

   ・「家事・育児についてのアンケート結果」のパネルを「ハートリンクおおがき」に 

展示した。 

  

家事シェアに関する講演会 家事シェアに関するワークショップ 

 

 

施策の方向⑶ 学校等における男女共同参画の推進   （※は事業実績内容の詳細あり） 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 児童・生徒に対する

男女平等教育及びキャ

リア教育の推進 

【大垣市女性活躍推進

計画】 

1) 道徳や学級活動の年間指導計画に男女平等

の内容があるか点検し、授業が行われているか

を確認した。（全小中学校32校で実施） 

学校教育課 

2) 学校訪問等によりキャリア教育の推進を図

った。（全小中学校32校で実施） 

学校教育課 
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3) 進路指導において、正しい職業観について

の授業の実施を確認するとともに、様々な職種

の人と関わることを通したキャリア教育の推

進を指導した。（全小中学校32校で実施） 

学校教育課 

4) 女子生徒の理工系分野への進路選択や職業

意識を醸成するための支援を行う。 

男女共同参画

推進室 

② 教職員、保育者等に

対する男女共同参画に

関する学習機会の提供 

※ 新規事業 

 1) 教職員・保育者等に対して、男女共同参画

に関する情報及び学習機会を提供した。 

・男女共同参画に関する研修の開催 

教職員対象：1回、保育者対象：1回 

男女共同参画

推進室 

保育課 

学校教育課 

教育総合研究

所 

 

施策の方向⑶の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

男女共同参画に関する研修への参

加者数（人） 

Ａ目標値 ― 70 

Ｂ実績値 ― 64 

達成率（B/A） ― 91.4％ 

 

※ 令和５年度事業実績内容の詳細 

新規事業 ⑶-②-1) 教職員・保育者を対象とした男女共同参画に関する研修の開催 

  児童・生徒の意識形成に大きな影響を与える教職員、保育者を対象に、男女共同参画

に関する更なる理解を図るための研修を開催した。 

ア 教職員対象 

  （ア） 開 催 日  令和5年10月17日（火）9：15～10：15 

  （イ） 開催場所  奥の細道むすびの地記念館2階 多目的室 

「大垣市第2回初任者教員研修会」 

  （ウ） 講  師  岐阜大学副学長男女共同参画推進室長 大藪 千穂 

  （エ） 内  容  最近の男女共同参画社会 学校で気を付けること 

  （オ） 参加者数  44人 

 イ 保育者対象 

（ア） 開 催 日  令和5年9月6日（水）15：30～17：00 

  （イ） 開催場所  大垣市役所8階 大会議室「大垣市立園長会の勉強会」 

 （ウ） 講  師  大垣女子短期大学 教授 茂木 七香 

  （エ） 内  容  保育環境をジェンダーの視点から考える 

  （オ） 参加者数  20人 
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基本目標２ 性別による格差がなく男女がともに活躍できるまち 

      【大垣市女性活躍推進計画】 

 

施策の方向⑴ 市の政策・方針決定過程等への女性の参画推進 （※は実績詳細あり） 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 市の審議会委員

への女性の参画、管

理職への女性の登用

推進 

1) 各所属に対し「女性人材リスト」の周知を図

るとともに、市の審議会委員への人材情報として

の活用を図った。 

男女共同参画

推進室 

2) 各審議会の女性の参画率の向上について、関

係所属に啓発した。 

「審議会等の設置及び運営に関する要綱」を整備

し、審議会等委員について、女性の積極的登用に

努めることを明記した。 

行政管理課 

3) 市町村研修センターが開催する｢女性職員のた

めのステップアップ講座｣へ女性職員を派遣した。 

・派遣者：5人 

人事課 

4）女性幹部職員候補者の養成のため、「女性リ

ーダーのためのマネジメント研修」（(公財)全国

市町村研修財団主催）へ女性職員を派遣した。 

・派遣者：1人 

人事課 

 

施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

市審議会等への女性委員登用率

（％） 

Ａ目標値 ― 40.3 

Ｂ実績値 40.0 40.2 

達成率（B/A） ― 99.8％ 

 

 

施策の方向⑵ 男女が対等なパートナーとして能力が発揮できる職場環境の促進 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 市内企業等・市役

所における女性の活

躍推進 

1) 厚生労働省岐阜労働局等から送付されるポス

ター、チラシ等による啓発を行うとともに、大垣

商工会議所などの商工業団体への情報提供を行

い、会員事業所への周知を図った。 

商工観光課 
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 ※ 2) ｢男と女のかがやきまちづくり表彰｣にお

いて、ワーク・ライフ・バランスの促進等に積極

的に取り組む企業等を表彰し、男女共同参画社会

づくりへの意識の高揚を図った。 

・表彰者数：1人 

男女共同参画

推進室 

（再掲）3) 女性の活躍推進を図るため、市町村

研修センターが開催する｢女性職員のためのステ

ップアップ講座｣へ女性職員を派遣した。 

・派遣者：5人 

人事課 

（再掲）4）女性の活躍推進を図るため、「女性

リーダーのためのマネジメント研修」（(公財)全

国市町村研修財団主催）へ女性職員を派遣した。 

・派遣者：1人 

人事課 

 

施策の方向⑵の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

「男
ひと

と女
ひと

のかがやきまちづくり 

表彰」の表彰者数（事業者、個人、

団体） 

Ａ目標値 ― 1 

Ｂ実績値 0 1 

達成率（B/A） ― 100.0% 

 

※ 令和５年度事業実績内容の詳細 

⑵-①-2) 男
ひと

と女
ひと

のかがやきまちづくり表彰 

ワーク・ライフ・バランスの促進等に積極的に取り組む企業等を表彰し、男女共同参

画社会づくりへの意識の高揚を図った。 

ア 受賞者  田口 薫（㈱田口鉄工所 取締役） 

イ 部 門  個人及び団体の部 

ウ 主な功績内容 

女性が活躍する職場づくりとして、特に女性に影響を与える「結婚・出産・育児・

介護」などのライフイベントに合せた働き方ができるように工夫しており、法律に

定められた基準では網羅しきれない個人的な事情を鑑みて、一人ひとりが働きやす

い職場環境を提供している。 

エ 表彰式（令和5年度大垣市男女共同参画フォーラム内で実施） 

  （ア） 開催日  令和6年1月27日（土） 

  （イ） 開催場所 大垣市スイトピアセンター学習館2階音楽堂 
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施策の方向⑶ 女性の就労支援            （※は事業実績内容の詳細あり） 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 女性の就労支援・起

業支援等 

1) 岐阜労働局との連携により「雇用・就労支援

センター」を開設し、生活相談、職業相談、職業

紹介等のワンストップサービスを実施した。 

・利用者：4,182人 

商工観光課 

2) 就職に向けたサービスとして、「雇用・就

労支援センター」において、ハローワーク職員

による履歴書等の応募書類の添削や助言指導

を行った。 

商工観光課 

3) 女性の就労支援について、厚生労働省岐阜

労働局等から送付されるポスター、チラシ等に

より啓発を行うとともに、大垣商工会議所など

の商工業団体への情報提供を行い、会員事業所

への周知を図った。 

商工観光課 

4) 子育て応援サイト｢ママフレ｣、子育て支援

ポータルサイト、子育て支援アプリ、子育て情

報誌｢水都っ子｣等により各種子育て情報を提

供し、就業及び就業継続の支援を図った。 

子育て総合支

援センター 

5) 女性の就労支援にかかるチラシ等を男女共同

参画センターに配置又は掲示し周知を図った。 

男女共同参画

推進室 

6) 県等が開催する女性農業者向けセミナーな

どについて、情報提供及び参加を促進した。 

認定農業者世帯における家族経営協定の締

結の取り組みを大垣市農業委員会と連携でき

るよう情報共有に努めた。 

女性農業者団体による農産物や加工品の生

産・販売等を通じた、農業普及・啓発活動に対

して、補助事業の支援を行った。 

・補助実績：2団体 

農林課 

② 女性の職業能力の

開発・育成支援 

1) キャリアカウンセラーによる女性を対象と

した「キャリア相談（仕事やライフスタイル等

に関する悩み事相談）」を実施した。 

オンライン相談 

・第1・3月曜日（午前）  0件 

・毎週月曜日（夜間）  10件 

男女共同参画

推進室 



 

15 

 ※ 2) 自分らしく豊かなセカンドステージに

向けて考える講座を開催した。 

・受講者：延べ59人 

男女共同参画

推進室 

 

施策の方向⑶の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

女性のキャリア形成に関する講座

等の参加者数（人） 

Ａ目標値 ― 80 

Ｂ実績値 73 59 

達成率（B/A） ― 73.8% 

 

※ 令和５年度事業実績内容の詳細 

⑶-②-2)  女性人材育成講座の開催 

  女性団体（BLS）へ委託し、40代後半から60代までの女性を対象に、加齢学、キャリ

ア、発達心理学、幸福学等の内容を取り入れながら自分らしく豊かなセカンドステージ

に向けて考える講座を開催した。 

・事業名  大垣市女性人材育成事業 

     「人生１００年時代 ～ 今から考えるセカンドステージへの道筋 ～」 

⑴ 開催内容 

 開催日時 内  容 参加者数 講  師 

第1回 
 10月 1日（日） 

10:00～12:00 

自分にとってのセカンドス

テージを考える 
17人 

キャリアコンサルタ

ント 

中川 久枝 氏 

 松尾 祥子 氏 

ファイナンシャルプ

ランナー 

川島 久弥 氏 

第2回 
 10月22日（日） 

10:00～12:00 

明るいセカンドライフの為

にマネープランを考えよう 
16人 

第3回 
 10月29日（日） 

10:00～12:00 

充実したセカンドステージ

の準備のために 
13人 

第4回 
 11月12日（日） 

10:00～12:00 

一歩踏み出すためのプラン

を可視化しよう 
13人 

受講者数 延べ59人  

 ⑵ 開催場所  「ハートリンクおおがき」研修室 
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第2回講座 第4回講座 

 

施策の方向⑷ ワーク・ライフ・バランスの促進 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① ワーク・ライ

フ・バランスに関す

る意識啓発 

（再掲）1) 男女共同参画週間に合わせ、男女共同

参画に関するパネル展を開催し、男女共同参画社会

の理解を深めた。（展示期間  令和5年6月23日

（金）～6月29日（木）） 

男女共同参画

推進室 

（再掲） 2）男性を対象に料理の基本やコツを楽し

く学ぶ講座を開催し、男性の家事への参加の促進を

図った。（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

（再掲）新規事業 3) 家事シェアに関する講演会等

を開催し、家庭内の分担のあり方や省力化について

考え、ワーク・ライフ・バランスの促進を図った。 

（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

4) ワーク・ライフ・バランスについて、厚生労働

省岐阜労働局等から送付されるポスター、チラシ等

による啓発を行うとともに、大垣商工会議所などの

商工業団体への情報提供により会員事業所への周

知を図った。 

商工観光課 

5）県と連携し、岐阜県ワーク・ライフ・バランス

推進企業及びエクセレント企業への市内企業の登

録を促進した。 

男女共同参画

推進室 

② 多様な働き方の

促進 

1) 多様な働き方について、厚生労働省岐阜労働局

等から送付されるポスター、チラシ等による啓発を

行うとともに、大垣商工会議所などの商工業団体へ

の情報提供により会員事業所への周知を図った。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 
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③ 仕事と育児の両

立支援 

1) 保育サービス(乳児保育、障がい児保育)の提供

により、就業及び就業継続の支援を図った。 

・ 乳児保育31園（公立14、民間17） 

・ 障がい児保育（全園、うち公立5園で個別指導有） 

保育課 

2) 多様な就労形態における保育ニーズに対応する

ため、延長保育、休日保育を実施した。 

・延長保育 7:00～19:15 33園（公立16、民間17） 

・休日保育 1園 （民間1） 

保育課 

3) 緊急時の子育てサポートとして、一時保育、病

児保育を実施した。 

・一時保育9園（公立3、民間6） 

・病児保育1か所（民間） 

保育課 

4) 緊急時の子育てサポートとして、子育て短期支

援事業を実施した。 

・委託先施設数：5施設 

子育て支援課 

5) 家事・育児を支援するため、エンゼルサポー 

ター事業、ファミリー・サポートセンター事業を実

施した。 

・ファミリー・サポートセンター利用件数： 

1,211件 

子育て支援課 

6) 緊急時の家事・育児を支援するため、一時預か

りサービスを実施した。 

・一時預かり事業利用者：377人 

子育て総合支

援センター 

7) 放課後や長期休暇等に留守家庭児童教室を開設

し、就業及び就業継続の支援を図った。 

・小学校19校の平均で、年間241日開設 

社会教育スポ

ーツ課 

8) 民間の放課後児童クラブへの補助金交付により

開設の支援を図った。 

・補助金交付実績：1法人 21,083千円交付 

社会教育スポ

ーツ課 

9）保護者等が子どもの心身の発達上の特性・課題

などの家庭教育を学ぶため、家庭教育学級及び企業

内家庭教育学級を実施した。 

・家庭教育学級 271回実施、 

・企業内家庭学級 2回実施、29人参加 

社会教育スポ

ーツ課 
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 10）子育て世代包括支援センターにおいて、子育て

に関する悩みを抱える人の相談に対応した。 

・相談件数：640件 

子育て総合支

援センター 

11）子どもの不登校などの悩みを抱える家庭を支援

するため、家庭教育支援スタッフに向けた養成講座

を開催した。 

・新規スタッフに養成講座を年6回実施 

・全スタッフにスキルアップ講座を年3回実施 

社会教育スポ

ーツ課 

12) 男性の育児休業について、厚生労働省岐阜労働

局等から送付されるポスター、チラシ等による啓発

を行うとともに、大垣商工会議所などの商工業団体

への情報提供により会員事業所への周知を図った。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 

④ 仕事と介護の両

立支援 

1）介護サービス（地域密着型サービス）の整備を

推進し、就業及び就業継続の支援を図った。 

・新規事業所数：5事業所 

介護保険課 

2）相談先窓口（各地域包括支援センター）の周知

を行うとともに、家族の介護が必要になった人の相

談に対応した。 

・相談件数：延べ14,648件 

高齢福祉課 

 

3) 介護休暇・休業について、厚生労働省岐阜労働

局等から送付されるポスター、チラシ等による啓発

を行うとともに、大垣商工会議所などの商工業団体

への情報提供により会員事業所への周知を図った。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 

 

 

施策の方向⑷の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

市からワーク・ライフ・バランス

の働きかけを行った企業数（社） 

Ａ目標値 ― 100 

Ｂ実績値 98 82 

達成率（B/A） ― 82.0% 
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基本目標３ ＤＶを許さない意識が浸透し安全・安心に暮らせるまち 

      【大垣市ＤＶ対策基本計画】 

 

施策の方向⑴ ＤＶ防止 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① ＤＶ防止に向け

た啓発と相談機関・

相談窓口の周知 

1) 11月の「女性に対する暴力をなくす運動」期

間に合わせ、市広報紙やメール配信サービスに啓

発記事を掲載するとともに、県や団体と連携した

啓発活動を実施した。 

広報おおがき11月1日号に掲載 

メール配信 ：1回（11月3日配信） 

街頭啓発活動：1回（11月5日実施） 

男女共同参画

推進室 

2) 「女性に対する暴力をなくす運動」期間に合

わせ、ポスターやＤＶ防止に関するパネルを展示

し、相談窓口の周知やＤＶ防止に関する理解を深

める機会とした。 

（掲示場所：8か所、掲示期間：11月12日～25日） 

男女共同参画

推進室 

3) 「女性に対する暴力をなくす運動」期間に合

わせ、シンボルカラーである「パープル」にライ

トアップして啓発した。 

実施か所：3か所（大垣駅北口広場噴水、大垣城、

大垣市役所「キューブモニュメント」） 

男女共同参画

推進室 

 4）ＤＶ防止啓発セミナーを開催した。 

と き 11月10日（金） 

ところ 大垣市総合福祉会館 

参加者 大垣市主任児童委員 33人 

講 師 NPO法人あゆみだした女性と子供の会 

廣瀬直美 

男女共同参画

推進室 

5）市民カレンダー「相談の窓口」、男女共同参

画情報誌「ウィズあい大垣」への掲載、｢女性相

談のしおり｣、「相談カード」の配置により、Ｄ

Ｖの防止啓発及び相談窓口の周知を図った。 

男女共同参画

推進室 
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 6) 人権啓発誌｢人権Letter｣の発行、市広報紙や

市ホームページへの啓発記事掲載、人権啓発広告

塔の活用等により、人権への関心と理解を深める

啓発を実施した。 

・人権Letter発行2回（全戸配布） 

人権擁護推進

室 

7) 各学校の資質向上委員会でのＤＶやセクハラ

の防止対策に関する研修の実施を指導した。 

・全小中学校32校で実施 

学校教育課 

 

施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

ＤＶ防止に向けた啓発活動の実施

回数（回） 

Ａ目標値 ― 8 

Ｂ実績値 7 8 

達成率（B/A） ― 100% 

 

 

施策の方向⑵ 相談体制の充実 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 相談体制の充実 

 

1）女性相談員による相談及び保護の実施により、

ＤＶ被害者を支援した。また、必要に応じて、庁

内の各種相談窓口との連携を図った。 

・女性相談：290件 

うちＤＶ相談188件 

緊急一時保護7人、一時保護7人、 

保護命令0人、支援措置9人 

社会福祉課 

2）必要に応じて、庁内の各種相談窓口との連携

を図った。 

・「要保護児童対策地域協議会」代表者会議を開

催（1回） 

子育て支援課 

3）高齢者虐待、ＤＶについての相談窓口（各地

域包括支援センター）の周知を行うとともに、必

要に応じて、庁内の各種相談窓口や介護サービス

事業者、警察等との連携を図った。 

・高齢者虐待防止ネットワーク会議を開催（3回） 

高齢福祉課 
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 4）広報おおがきにおいて、障がい者虐待、ＤＶ

についての相談窓口（障がい者虐待防止センタ

ー）の周知を行うとともに、障害福祉サービス事

業所を対象とした研修会を実施した。 

・障害者虐待防止研修会を開催（1回） 

障がい福祉課 

5）来所した外国人の相談者に通訳が寄り添い、

相談内容に応じて、虐待等の庁内の各種相談窓口

と連携を図った。 

まちづくり推

進課 

6）岐阜県女性相談センターなどが主催する研修

に参加し、相談対応の質の向上を図った。 

・研修参加実績：6回 

社会福祉課 

 

 

施策の方向⑶ 被害者支援 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 関係機関等の連

携による被害者の支

援 

1）大垣警察署（生活安全課）や岐阜県女性相談

センターと被害者の安全確保のために、密に連絡

を取り対応した。 

・緊急一時保護 2件、一時保護 3件 

社会福祉課 

2）「大垣市ＤＶ防止等対策地域協議会代表者会

議｣を開催し、情報共有・ケース検討を行い庁内

関係所属及び関係機関等との連携を図った。 

・代表者会議参加者：19人 

社会福祉課 

3）支援措置の新規申出者に関する情報を、当日

または翌日には関係所属へ情報提供し、庁内連携

を図った。 

窓口サービス

課 

4）新規採用職員及び全所属を対象とした情報セ

キュリティ研修において、過去のＤＶ被害者情報

の漏洩事件を事例として提示し、個人情報管理の

徹底を促した。 

情報企画課 

5）職員研修にて、個人情報漏洩事案を紹介し、

業務上使用する個人情報の取り扱いについて、研

修を実施した。（1回） 

行政管理課 

6）被害者情報については、関係各課に計35回被害

者情報の提供を行った。また、情報提供時は、情報

資産持ち出し管理台帳を用い、管理を徹底した。 

窓口サービス

課 
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 7）情報セキュリティポリシーを遵守し、被害者

の情報が外部に漏れることがないよう管理を徹

底した。 

社会福祉課 

8）関係所属と連携し、生活支援や住居、就労、

子どもの就学の支援など、ＤＶ被害者の自立に向

けた支援を行った。 

（再掲）「要保護児童対策地域協議会」代表者会

議の開催（1回） 

子育て支援課 

商工観光課 

住宅課 

学校教育課 

9）必要に応じ、ハローワークや不動産会社、社

会福祉協議会へ同行し、ＤＶ被害者の自立に向け

て支援を行った。 

社会福祉課 

 

 

10）保護者から園にＤＶの相談があった場合は、

子育て支援課と情報共有し、必要に応じて園職員

と共に保護者と面談し、対応を検討した。 

保育課 

② 子どもの安全確

保と支援 

1）保育園、学校等との連携により、子どもの安

全に配慮した。 

社会福祉課 

学校教育課 

1）保育園において、子どもの不審な傷や怪我を

発見した場合などには、情報共有すると共に子ど

もの安全確保に努めた。 

保育課 

2）心理的虐待を受けた子どもに対しては、関係

機関と連携し適切に支援した。 

（再掲）「要保護児童対策地域協議会」代表者会

議の開催（1回） 

子育て支援課 

学校教育課 
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基本目標４ 性別等に関わらずひとりひとりが尊重されるまち 

 

施策の方向⑴ 性別等に基づく差別やハラスメントの防止 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 男女の人権・性的

少数者の人権の尊重 

（再掲）1) 人権啓発誌｢人権Letter｣の発行、市

広報紙や市ホームページへの啓発記事掲載、人権

啓発広告塔の活用等により、人権への関心と理解

を深める啓発を実施した。 

（人権Letter発行2回、全戸配布） 

人権擁護推進

室 

② 雇用の場におけ

る各種ハラスメント

の防止のための啓発 

1) 雇用の場での各種ハラスメントについて、厚

生労働省岐阜労働局等から送付されるポスター、

チラシ等による啓発を行うとともに、大垣商工会

議所などの商工業団体への情報提供により会員

事業所への周知を図る。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 

 

施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

人権に関する啓発活動の実施回数

（回） 

Ａ目標値 ― 7 

Ｂ実績値 7 7 

達成率（B/A） ― 100% 

 

 

施策の方向⑵ 性差やライフステージを踏まえた健康支援 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 性差に応じた健

康支援 

1）無料クーポンや受診勧奨ハガキの送付により、

乳がん検診、子宮がん検診の受診勧奨を行った。 

【子宮がん検診】 

①無料クーポン（20歳）  送付者：879人 

②受診勧奨はがき 

・25.30.35歳   送付者（合計)2,339人 

・R3年度受診者のうちR4・5年度未受診者

（37.38.39歳）  送付者（合計）193人 

・無料クーポン未利用者  送付者：812人 

③大垣市医師会看護専門学校、岐阜協立大学、 

大垣女子短期大学にＰＲチラシを配布 

 

保健センター 



 

24 

【乳がん検診】 

①無料クーポン（40歳）  送付者：927人 

②受診勧奨はがき 

・45.50.55.60歳 送付者（合計) 4,404人 

・R3年度受診者のうち異常なしでR5年度未受診者  

送付者（合計）232人 

・無料クーポン未利用者  送付者：783人 

③幼児健診にてＰＲチラシを配布（約2,200枚） 

2）健康相談、健康教育を行った。 

1  健康相談 

・総合健康相談：122回 1,216人 

・重点健康相談：10回   108人 

2 健康教育 

・一般健康教育    ：84回 1,099人 

・糖尿病予防教室   ：16回   171人 

・スッキリボディ教室 ：14回    84人 

・がん予防教室    ：31回   424人 

保健センター 

② 妊娠・出産等に関

する健康支援 

1）母子健康手帳交付時に、妊婦健康診査受診票と

産婦健康診査受診票を渡し、受診勧奨を行った。 

・母子健康手帳交付数：935人 

保健センター 

 

2）生後4か月までの乳児の家庭を対象に、すこや

か赤ちゃん訪問を実施し、不安や悩みなどに応じ

て、適切なサービスを紹介する等の支援を行った。 

・実施件数：961件 ※来所対応も含む 

保健センター 

3）不妊治療に関する相談対応を随時実施し、ホ

ームページで不妊治療に関する情報を提供した。

また、妊娠を希望する夫婦に対し、男性の精液検

査費用及び女性の血液検査費用を補助した。 

・補助件数：121件 

保健センター 

 

 

施策の方向⑵の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 

健康相談のうち女性件数（件） 

Ａ目標値 ― 800 

Ｂ実績値 782 955 

達成率（B/A） ― 119.4% 
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施策の方向⑶ ひとり親家庭への支援 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① ひとり親家庭へ

の経済的支援 

1）18歳までの児童を養育するひとり親家庭等に

対し、児童扶養手当を支給した。 

・R6.3.31時点の受給人数：912人 

子育て支援課 

2）18歳までの児童を養育するひとり親家庭等に

対し、医療費を助成し経済的負担を軽減した。 

母子 40,152件 118,850千円 

父子     755件  2,427千円 

合計 40,907件 121,277千円 

国保医療課 

② 養育費確保に関

する支援 

1）養育費を確保するための手続きに関する経費

を支援する事業を実施した。 

・申請件数：17件 

子育て支援課 

③ 日常生活支援及

び自立支援 

1）病気や修学等により、家事や育児を行うこと

が一時的に困難なひとり親家庭の親等を支援す

るため、支援員を派遣し、身の回りの世話や育児

などを援助する事業の周知を行ったが、利用申し

込みは無かった。 

子育て支援課 

2）ひとり親家庭の親の主体的な能力開発の取り

組みを支援するため、自立支援教育訓練給付金を

支給した。 

・支給者数：2人 

ひとり親家庭の親が、看護師や介護福祉士な

ど、就職の際に有利となる資格を取得するための

養成訓練を受ける場合に補助金を支給し、就業期

間における生活の負担軽減を図った。 

・支給者数：17人 

子育て支援課 

3）母子・父子・寡婦福祉の向上を図るため、母

子・父子自立支援相談を実施した。 

・相談回数：62回 

子育て支援課 
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施策の方向⑷ 困難を抱える女性の支援 

主な施策 令和5年度事業実績 担当所属 

① 悩みを抱える女

性のための相談体制

の充実 

1) 女性が抱える様々な悩みや不安への軽減や解

決を図るため、女性相談員による相談対応を行っ

た。 

・相談件数：208件 

（内訳 電話相談：118件、対面相談：90件） 

男女共同参画

推進室 

2) 女性のための専門相談を実施した。 

・ 弁護士による女性のための法律相談 

40件（毎月1回開催） 

・ 女性のためのキャリア相談（再掲） 

オンライン相談件数： 

第1・3月曜日（午前）： 0件 

毎週月曜日（夜間） ：10件  

男女共同参画

推進室 

3) 市民カレンダー「相談の窓口」や男女共同参

画情報誌「ウィズあい大垣」への掲載等により、

相談窓口の周知を図った。 

男女共同参画

推進室 

② 関係機関等の連

携による支援体制の

充実 

1）関係機関や各種相談窓口、関係所属と連携し

ながら、様々な事情に合わせた支援を行った。 

・市民相談：136件 

・法律相談：227件 

まちづくり推

進課 

男女共同参画

推進室 

 

 



資料№２ 

  

 

 

 

 

 

 

大垣市第五次男女共同参画プラン 令和6年度事業計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和6年7月 
 

 



 

1 

１ 第五次プランの概要 

 

⑴ 計画の期間 

   このプランは、令和5年度（2023年度）を初年度とし、令和9年度（2027年度）を目

標年次とする5か年のプランです。 

 

 ⑵ プランの位置付け 

  ① 法律上の位置付け 

   1) 「男女共同参画社会基本法」第14条第3項に基づく「男女共同参画社会の形成

の促進に関する施策についての基本的な計画（市町村男女共同参画計画）」とす

るとともに、「大垣市男女共同参画推進条例」第10条に基づく「男女共同参画の

総合的かつ計画的な推進を図るための基本的な計画」としています。 

   2) 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第6条第2項に基づく推進

計画とし、基本目標1の施策の方向⑵の主な施策①及び施策の方向⑶の主な施策

①と基本目標2を「大垣市女性活躍推進計画」として位置付けています。 

   3) 「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」第2条の3第3項

に基づく基本計画とし、基本目標3 を「大垣市ＤＶ対策基本計画」として位置付

けています。 

 

  ② 本市の各計画との関係 

    この計画は、「大垣市未来ビジョン」を上位計画とし、「基本構想」における「未

来のピース」のうちの、「みんながあったかいまち（ピース4：健康・福祉・人権）」

に位置付けられています。 

    また、基本構想を実現するための「第2期基本計画」においては、「男女共同参

画・多文化共生」の分野として位置付けられています。 

その他、関連する個別計画と整合を図ったプランとしています。 
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 ⑶ 施策体系 

 

めざす姿 性別による制約を受けず 誰もがいきいきと暮らし 活躍できるまち 

           
 ▽ 基本目標（4）  

 ▽ 施策の方向（14）           ▽ 主な施策（26） 

                   ▽事業（98） 

  
基本目標１ 男女共同参画意識が浸透したまち 

  

                   
       

⑴  男女共同参画に関する理解促進 1 7        

                    
      ⑵  家庭・地域生活における男女共同参

画の推進（-① 大垣市女性活躍推進計画） 
2 

9 

（新規1）        

                    
       ⑶  学校等における男女共同参画の推進 

（-① 大垣市女性活躍推進計画） 
2 

5 

（新規1）        
                    
                    
  基本目標２ 性別による格差がなく男女がともに活躍できるまち 

      (大垣市女性活躍推進計画)   

       
       ⑴ 市の政策・方針決定過程等への女性の

参画推進 
1 5     

 
  

          
       ⑵ 男女が対等なパートナーとして能力が

発揮できる職場環境の促進 
1 5        

          
       

⑶ 女性の就労支援 2 8        
          
       

⑷ ワーク・ライフ・バランスの促進 4 
22 

(新規1)        

                     
                     
  基本目標３ ＤＶを許さない意識が浸透し安全・安心に暮らせるまち 

      (大垣市ＤＶ対策基本計画)   
         
      

⑴  ＤＶ防止 1 7        
                      
       

⑵ 相談体制の充実 1 6        
               
       

⑶ 被害者支援 2 7        
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基本目標４ 性別等に関わらずひとりひとりが尊重されるまち 
  
           
       ⑴ 性別等に基づく差別やハラスメントの

防止 
2 2        

           
       ⑵ 性差やライフステージを踏まえた健康

支援 
2 5        

           
       

⑶ ひとり親家庭への支援 3 6        

           
       

⑷ 困難を抱える女性の支援 2 4        
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２ 令和６度事業計画 

 

基本目標１ 男女共同参画意識が浸透したまち 

 

施策の方向⑴ 男女共同参画に関する理解促進     （※は事業計画内容の詳細あり） 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 男女共同参画に

関する情報収集・提

供及び広報・啓発 

1) 国・県が行う各種調査及び統計資料等を収集

し、男女共同参画センターにおいて資料掲示及び

配置により資料提供を図る。 

男女共同参画

推進室 

2) 男女共同参画情報誌「ウィズあい大垣」やメ

ール配信サービスにより、男女共同参画に関する

情報を提供する。 

男女共同参画

推進室 

※ 3) 男女共同参画週間に合わせ、男女共同参画

に関するパネル展を開催し、男女共同参画社会の

理解を深める。 

男女共同参画

推進室 

※ 4) 男女共同参画推進連絡協議会との協働に

より、｢男女共同参画フォーラム(全体会)｣及び分

科会を開催する。 

男女共同参画

推進室 

5) 「国際女性デー」に合わせ、ポスターの掲示

やパネル展示、ライトアップ啓発を実施する。 

男女共同参画

推進室 

6) 「ハートリンクおおがきスタンプカード」に

より、施設の利用及びセミナー参加を促進する。 

男女共同参画

推進室 

7) 「WOMANコーナー」・「子育て応援コーナー」

に関連図書を設置するほか、国際女性デーの展

示、ハートリンクおおがきに、自由閲覧用の児童

書を設置する。 

図書館 

 

施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

男女共同参画に関するセミナー

参加者数（人） 

Ａ目標値 ― 530 600 

Ｂ実績値 522 590  

達成率(B/A) ― 111.3％  
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※ 令和6年度事業計画内容の詳細 

⑴-①-3) 男女共同参画週間パネル展の開催 

  男女共同参画週間（6月23日～6月29日）に合わせてパネル展示を実施し、広く市民に

男女共同参画の必要性についてＰＲし、男女共同参画社会についての理解を深める機会

とする。 

ア 展示期間  令和6年6月23日（日）～6月29日（土） 

イ 展示場所  南部サービスセンターオープンスペース（イオンモール大垣2階） 

        ハートリンクおおがき 

ウ 展示内容 

令和6年度男女共同参画週間ポスター（内閣府）、大垣市第五次男女共同参画プ

ランの概要、市の男女共同参画推進に関する取り組みの紹介など 

 

⑴-①-4 男女共同参画フォーラム（全体会）及び分科会の開催 

男女共同参画の意識啓発を図るため、大垣市男女共同参画推進連絡協議会との協働に

より、「男女共同参画フォーラム（全体会）」及び分科会を開催する。 

ア 開 催 日  令和7年1月25日（土）予定 

イ 開催場所  スイトピアセンター学習館2階 音楽堂 

ウ 内  容  基調講演（講師未定）及びシンポジウム（分科会の発表を兼ねる） 

エ 主  催  大垣市、大垣市男女共同参画推進連絡協議会 

 

 

施策の方向⑵ 家庭・地域生活における男女共同参画の推進  

（※は事業計画内容の詳細あり） 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 家庭内における男

女共同参画の推進 

【大垣市女性活躍推進

計画】 

※ 1）男性を対象に料理の基本やコツを楽しく

学ぶ講座を開催し、男性の家事への参加を促進

する。（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

※ 新規事業 2) 家事の時間を短縮できる「コ

ツ」や整理収納術などを学ぶ講座を開催するこ

とで家事シェアを促進する。（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

3) 「もうすぐパパママ教室」を開催し、父親

の育児への参加を促進する。（年6回開催予定） 

保健センター 

 4) ｢子育て講座｣の開催により、育児に関する

悩みや不安を軽減し、男性の育児への参加を促

進する。 

子育て総合支

援センター 
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② 地域活動における

男女共同参画の推進 

1） 申込に応じて講師を派遣し、男女共同参画

に関する出前講座を開催する。 

男女共同参画

推進室 

2）地域活動団体の運営及び事業に対して補助

金を交付し活動を支援する。 

(補助金交付：運営補助9団体、事業補助12事業） 

男女共同参画

推進室 

3） 自治会活動における男女共同参画に関する

取り組みを支援するため、必要な情報提供や啓

発を行う。 

まちづくり推

進課 

4) 団体からの申込みに応じて講師を派遣する

「飛び出す市役所」出前講座を開催する。 

市民活動推進

課 

5) 男女共同参画の視点に配慮した防災体制の

整備及び女性の参画を促進する。 

危機管理室 

 

施策の方向⑵の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

男性の家事・育児参加促進に関す

る講座等の参加者数（人） 

Ａ目標値 ― 80 230 

Ｂ実績値 65 229  

達成率(B/A) ― 286.3％  

 

※ 令和６年度事業計画内容の詳細 

⑵-①-1) 「男性の家事応援講座」の開催 

男性向けに料理の基本やコツを楽しく学ぶ講座として、家庭にある調理器具を使って

そば打ちを体験する講座を開催し、男性の家事参加への促進を図る。 

ア 開 催 日  令和6年8月25日（日） 

  イ 開催場所  スイトピアセンター学習館4階 料理実習室 

  ウ 対  象  男性とその家族（小学4年生以上の子どもやパートナーとの参加） 

  エ 定  員  10組 

オ 講  師  時そばの会 
新規事業 ⑵-①-1) 「家事シェア促進講座」の開催 

家事の時間を短縮できる「コツ」や整理収納術などを学ぶ講座を開催することで家事

シェアを促進する。 

ア 開 催 日  令和7年2月（予定） 

  イ 開催場所  スイトピアセンター学習館4階 男女共同参画活動室 

  ウ 対  象  男性・女性・夫婦での参加 

  エ 定  員  30人 

オ 講師（案） 整理収納アドバイザー 高桐 久恵 
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施策の方向⑶ 学校等における男女共同参画の推進   （※は事業計画内容の詳細あり） 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 児童・生徒に対する

男女平等教育及びキャ

リア教育の推進 

【大垣市女性活躍推進

計画】 

1) 道徳や学級活動の年間指導計画に男女平等

の内容があるか点検し、授業が行われているか

を確認する。（全小中学校及び義務教育学校で

実施予定） 

学校教育課 

2) 学校訪問等によりキャリア教育の推進を図

る。（全小中学校及び義務教育学校で実施予定） 

学校教育課 

3) 進路指導において、正しい職業観について

の授業の実施を確認するとともに、様々な職種

の人と関わることを通したキャリア教育の推

進を指導する。 

（全小中学校及び義務教育学校で実施予定） 

学校教育課 

※ 新規事業 4) 女子生徒の理工系分野への進

路選択や職業意識を醸成するための支援を行

う。 

男女共同参画

推進室 

② 教職員、保育者等に

対する男女共同参画に

関する学習機会の提供 

※ 1) 教職員・保育者等に対して、男女共同参

画に関する情報及び学習機会を提供する。 

 

男女共同参画

推進室 

保育課 

学校教育課 

教育総合研究

所 

 

施策の方向⑶の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

男女共同参画に関する研修への

参加者数（人） 

Ａ目標値 ― 70 70 

Ｂ実績値 ― 64  

達成率(B/A) ― 91.4％  

 

※ 令和６年度事業計画内容の詳細 

新規事業 ⑶-①-4) 理工系女子活躍応援講座の開催 

市内の理工系企業で活躍する女性の仕事内容や働き方などを聞く講座を開催し、女子生

徒の理工系分野への進路選択や職業意識を醸成するための支援を行う。 

 ア 開催日  未定 

 イ 対象   市内中学生 

 ウ 講師   未定 
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⑶-②-1) 教職員・保育者を対象とした男女共同参画に関する研修の開催 

  児童・生徒の意識形成に大きな影響を与える教職員、保育者を対象に、男女共同参画

に関する更なる理解を図るための研修を開催する。 

  保育者対象 

ア 開 催 日  令和6年12月12日（木）15：30～17：00（予定） 

  イ 開催場所  大垣市役所8階 大会議室 

  ウ 参加者   主任保育者 

 エ 講  師  大垣女子短期大学 教授 茂木 七香 氏 

  オ 内  容  （仮）保育環境をジェンダーの視点から考える 
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基本目標２ 性別による格差がなく男女がともに活躍できるまち 

      【大垣市女性活躍推進計画】 

 

施策の方向⑴ 市の政策・方針決定過程等への女性の参画推進 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 市の審議会委員

への女性の参画、管

理職への女性の登用

推進 

1) 各所属に対し「女性人材リスト」の周知を図

るとともに、市の審議会委員への人材情報として

の活用を図る。 

男女共同参画

推進室 

2) 各審議会の女性の参画率の向上について、関

係所属に啓発する。 

行政管理課 

3) 女性職員を対象とした、キャリア形成を考え

る研修を開催する。（年1回開催予定） 

人事課 

4) 市町村研修センターが開催する｢女性職員の

ためのステップアップ講座｣へ女性職員を派遣す

る。 

人事課 

5）女性幹部職員候補者の養成のため、「女性リ

ーダーのためのマネジメント研修」（(公財)全国

市町村研修財団主催）へ女性職員を派遣する。 

人事課 

 

施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

市審議会等への女性委員登用率

（％） 

Ａ目標値 ― 40.3 40.3 

Ｂ実績値 40.0 40.2  

達成率(B/A) ― 99.8％  

 

 

施策の方向⑵ 男女が対等なパートナーとして能力が発揮できる職場環境の促進 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 市内企業等・市役

所における女性の活

躍推進 

1) 厚生労働省岐阜労働局等から送付されるポス

ター、チラシ等により啓発を行うとともに、大垣

商工会議所などの商工業団体への情報提供によ

り、会員事業所への周知を図る。 

商工観光課 
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 2) ｢男と女のかがやきまちづくり表彰｣におい

て、ワーク・ライフ・バランスの促進等に積極的

に取り組む企業等を表彰し、男女共同参画社会づ

くりへの意識の高揚を図る。 

男女共同参画

推進室 

3) 女性職員を対象とした、エンパワーメントを

図る研修を開催する。（年1回開催予定） 

人事課 

（再掲）4) 市町村研修センターが開催する｢女性

職員のためのステップアップ講座｣へ女性職員を

派遣する。 

人事課 

（再掲）5）女性幹部職員候補者の養成のため、

「女性リーダーのためのマネジメント研修」（(公

財)全国市町村研修財団主催）へ女性職員を派遣

する。 

人事課 

 

施策の方向⑵の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

「男
ひと

と女
ひと

のかがやきまちづく

り表彰」の表彰者数（事業者、個

人、団体） 

Ａ目標値 ― 1 1 

Ｂ実績値 ０ 1  

達成率(B/A) ― 100％  

 

 

施策の方向⑶ 女性の就労支援            （※は事業計画内容の詳細あり） 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 女性の就労支援・

起業支援等 

1) 岐阜労働局との連携により「雇用・就労支援

センター」を開設し、生活相談、職業相談、職

業紹介等のワンストップサービスを実施する。 

商工観光課 

2) 就職に向けたサービスとして、「雇用・就労

支援センター」において、ハローワーク職員によ

る履歴書等の応募書類の添削や助言指導を行う。 

商工観光課 

3) 女性の就労支援について、厚生労働省岐阜労

働局等から送付されるポスター、チラシ等によ

り啓発を行うとともに、大垣商工会議所などの

商工業団体への情報提供により、会員事業所へ

の周知を図る。 

商工観光課 
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4) 子育て応援サイト｢ママフレ｣、子育て支援ポ

ータルサイト、子育て支援アプリ、子育て情報

誌｢水都っ子｣等により各種子育て情報を提供

し、就業及び就業継続の支援を図る。 

子育て総合支

援センター 

5) 女性の就労支援にかかるチラシ等を男女共

同参画センターに配置又は掲示し周知を図る。 

男女共同参画

推進室 

6) 県等が開催する女性農業者向けセミナーな

どについて、情報提供及び参加を促す。 

 また、認定農業者世帯における家族経営協定

の締結の取り組みを大垣市農業委員会と連携し

て進めるほか、女性農業者団体による農産物や

加工品の生産・販売等を通じた、農業普及・啓

発活動に対する支援（補助）を行う。 

農林課 

② 女性の職業能力の

開発・育成支援 

1) キャリアカウンセラーによる女性を対象と

した「キャリア相談（仕事やライフスタイル等

に関する悩み事相談）」を実施する。 

(オンライン相談：第１土曜日（夜間）、毎週 

月曜日（夜間）) 

男女共同参画

推進室 

※ 2) 自分らしく豊かなセカンドステージに向

けて考える講座を開催する。 

男女共同参画

推進室 

 

施策の方向⑶の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

女性のキャリア形成に関する講

座等の参加者数（人） 

Ａ目標値 ― 80 80 

Ｂ実績値 73 59  

達成率(B/A) ― 73.8％  
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※ 令和6年度事業計画内容の詳細 

⑶-②-2)  女性人材育成講座の開催 

  女性団体（BLS）へ委託し、40代後半から60代までの女性を対象に、加齢学、キャリ

ア、発達心理学、幸福学等の内容を取り入れながら自分らしく豊かなセカンドステージ

に向けて考える講座を開催する。 

  ア 開催時期   令和6年10月6日（日）、13日（日）、20日（日）、27日（日） 

  イ 開催場所   スイトピアセンター学習館1階 ハートリンクおおがき 研修室 

 ウ 開催内容   未定 

  エ 募集人数   各回20人 

 

 

施策の方向⑷ ワーク・ライフ・バランスの促進 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① ワーク・ライ

フ・バランスに関す

る意識啓発 

（再掲）1) 男女共同参画週間に合わせ、男女共同

参画に関するパネル展を開催し、男女共同参画社会

の理解を深める。 

男女共同参画

推進室 

（再掲） 2）男性を対象に料理の基本やコツを楽し

く学ぶ講座を開催し、男性の家事への参加を促進す

る。（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

（再掲）新規事業 3) 家事の時間を短縮できる「コ

ツ」や整理収納術などを学ぶ講座を開催することで

家事シェアを促進する。（開催1回） 

男女共同参画

推進室 

4) ワーク・ライフ・バランスについて、厚生労働

省岐阜労働局等から送付されるポスター、チラシ等

による啓発を行うとともに、大垣商工会議所などの

商工業団体への情報提供により会員事業所への周

知を図る。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 

5）県と連携し、岐阜県ワーク・ライフ・バランス

推進企業及びエクセレント企業への市内企業の登

録を促進する。 

男女共同参画

推進室 

② 多様な働き方の

促進 

1) 多様な働き方について、厚生労働省岐阜労働局

等から送付されるポスター、チラシ等による啓発を

行うとともに、大垣商工会議所などの商工業団体へ

の情報提供により会員事業所への周知を図る。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 
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③ 仕事と育児の両

立支援 

1) 保育サービス(乳児保育、障がい児保育)の提供

により、就業及び就業継続の支援を図る。 

・ 乳児保育31園（公立14、民間17） 

・ 障がい児保育（全園、うち公立7園で個別指導有） 

保育課 

2) 多様な就労形態における保育ニーズに対応する

ため、延長保育、休日保育を実施する。 

・ 延長保育31園（公立16、民間15） 

・ 休日保育1園 （民間1） 

保育課 

3) 緊急時の子育てサポートとして、一時保育、病

児保育を実施する。 

・ 一時保育9園（公立3、民間6） 

・ 病児保育1か所（民間） 

保育課 

4) 緊急時の子育てサポートとして、子育て短期支

援事業を実施する。 

・委託先施設数：5施設 

子育て支援課 

5) 家事・育児を支援するため、エンゼルサポー 

ター事業、ファミリーサポートセンター事業を実施

する。 

子育て支援課 

6) 緊急時の家事・育児を支援するため、一時預か

りサービスを実施する。 

子育て総合支

援センター 

7) 放課後や長期休暇等に留守家庭児童教室を開設

し、就業及び就業継続の支援を図る。 

（小学校18校、義務教育学校1校で開設） 

社会教育スポ

ーツ課 

8) 民間の放課後児童クラブへの補助金交付により

開設を支援する。 

社会教育スポ

ーツ課 

9）保護者等が子どもの心身の発達上の特性・課題

などの家庭教育を学ぶため、家庭教育学級及び企業

内家庭教育学級を実施する。 

社会教育スポ

ーツ課 

10）利用者支援事業において、子育てに関する悩み

を抱える人の相談に対応する。 

子育て総合支

援センター 

11）子どもの不登校などの悩みを抱える家庭を支援

するため、家庭教育支援スタッフを養成する。 

社会教育スポ

ーツ課 
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 12) 男性の育児休業について、厚生労働省岐阜労働

局等から送付されるポスター、チラシ等による啓発

を行うとともに、大垣商工会議所などの商工業団体

への情報提供により会員事業所への周知を図る。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 

 ※ 新規事業 13) 男性の育児休業取得促進を図る

セミナーの開催 

男女共同参画

推進室 

④ 仕事と介護の両

立支援 

1）介護サービス（地域密着型サービス）の整備を

推進し、就業及び就業継続の支援を図る。 

介護保険課 

2）相談先窓口（各地域包括支援センター）の周知

を行うとともに、家族の介護が必要になった人の相

談に対応する。 

高齢福祉課 

 

3) 介護休暇・休業について、厚生労働省岐阜労働

局等から送付されるポスター、チラシ等による啓発

を行うとともに、大垣商工会議所などの商工業団体

への情報提供により会員事業所への周知を図る。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 

 

施策の方向⑷の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

市からワーク・ライフ・バランス

の働きかけを行った企業数（社） 

Ａ目標値 ― 100 100 

Ｂ実績値 98 82  

達成率(B/A) ― 82.0％  

 

※ 令和６年度事業計画内容の詳細 

新規事業 ⑷-③-13) 男性の育児休業取得促進を図るセミナーの開催 

各職場におけるワーク・ライフ・バランスを推進する上で、カギを握る管理職等を対象

に、男性の育児休業取得促進を図るセミナーを開催する。（大垣地域経済戦略推進協議会

及び大垣商工会議所との共催）。また、育児休業を取得した市内企業の男性社員から事例

発表を行う。 

 ア 開催時期  令和7年2月（予定） 

 イ 開催方法  ＺＯＯＭを利用したオンラインセミナー 

 ウ 対象    企業等の管理職、男性社員ほか 

 エ 定員    50人 

 オ 講師（案） ㈱ファミーリエ 代表取締役社長 

（香川大学大学院地域マネジメント研究科特命准教授）  

徳倉 康之 
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基本目標３ ＤＶを許さない意識が浸透し安全・安心に暮らせるまち 

       【大垣市ＤＶ対策基本計画】 

施策の方向⑴ ＤＶ防止 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① ＤＶ防止に向け

た啓発と相談機関・

相談窓口の周知 

1) 11月の「女性に対する暴力をなくす運動」期

間に合わせ、市広報紙やメール配信サービスに啓

発記事を掲載するとともに、県や団体と連携した

啓発活動を実施する。 

男女共同参画

推進室 

2) 「女性に対する暴力をなくす運動」期間に合

わせ、ポスターやＤＶ防止に関するパネルを展示

し、相談窓口の周知やＤＶ防止に関する理解を深

める機会とする。 

男女共同参画

推進室 

3) 「女性に対する暴力をなくす運動」期間に合

わせ、大垣駅北口広場噴水等をシンボルカラーで

ライトアップして啓発する。 

男女共同参画

推進室 

4）ＤＶ防止啓発セミナーを開催する。（開催1回） 男女共同参画

推進室 

5）市民カレンダー「相談の窓口」、男女共同参

画情報誌「ウィズあい大垣」への掲載、｢女性相

談のしおり｣、「相談カード」の配置により、Ｄ

Ｖの防止啓発及び相談窓口の周知を図る。 

男女共同参画

推進室 

6) 人権啓発誌｢人権Letter｣の発行、市広報紙や

市ホームページへの啓発記事掲載、人権啓発広告

塔の活用等により、人権への関心と理解を深める

啓発を実施する。 

人権擁護推進

室 

7) 各学校の資質向上委員会でのＤＶやセクハラ

の防止対策に関する研修の実施を指導する。 

（全小中学校及び義務教育学校で実施予定） 

学校教育課 

 

施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

ＤＶ防止に向けた啓発活動の実

施回数（回） 

Ａ目標値 ― 8 8 

Ｂ実績値 7 8  

達成率(B/A) ― 100  
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施策の方向⑵ 相談体制の充実 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 相談体制の充実 

 

1）女性相談員による相談及び保護の実施により、

ＤＶ被害者を支援する。また、必要に応じて、庁

内の各種相談窓口との連携を図る。 

社会福祉課 

2）必要に応じて、庁内の各種相談窓口や関係機

関(西濃子ども相談センター)との連携を図る。 

・「要保護児童対策地域協議会」代表者会議の開催 

子育て支援課 

3）高齢者虐待、ＤＶについての相談窓口（各地

域包括支援センター）の周知を行うとともに、必

要に応じて、庁内の各種相談窓口や介護サービス

事業者、警察等との連携を図る。 

高齢福祉課 

4）障がい者虐待、ＤＶについての相談窓口（障

がい者虐待防止センター）の周知を行うととも

に、必要に応じて、庁内の各種相談窓口や障害福

祉サービス事業者、警察等との連携を図る。 

障がい福祉課 

5）必要に応じて、外国人相談員による通訳を行

うなど、庁内の各種相談窓口との連携を図る。 

まちづくり推

進課 

6）相談員に対する研修の実施などにより、相談

対応の質の向上を図る。 

社会福祉課 

 

 

施策の方向⑶ 被害者支援 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 関係機関等の連

携による被害者の支

援 

1）必要に応じて、大垣警察署（生活安全課）や

岐阜県女性相談センター、一時保護施設と連携し

て対応する。 

社会福祉課 

2）必要に応じて、庁内関係所属との情報共有・

ケース検討を行い対応する。また、「大垣市ＤＶ

防止等対策地域協議会代表者会議｣を開催し、関

係機関及び団体との連携を図る。 

社会福祉課 

3）支援措置の申出者に関する情報を速やかに関

係所属へ情報提供するとともに、関係システムに

より注意喚起情報を共有し庁内連携を図る。 

窓口サービス

課 
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 4）被害者情報については、関係職員に対する個

人情報の管理に関する研修を実施するなど、管理

を徹底する。 

社会福祉課 

窓口サービス

課 

行政管理課 

情報企画課 

5）関係所属と連携し、生活支援や住居、就労、

子どもの就学の支援など、ＤＶ被害者の自立に向

けた支援を行う。 

社会福祉課 

子育て支援課 

保育課 

商工観光課 

住宅課 

学校教育課 

② 子どもの安全確

保と支援 

1）保育園、学校等との連携により、子どもの安

全を確保する。 

社会福祉課 

保育課 

学校教育課 

2）心理的虐待を受けた子どもに対して、関係機

関と連携し適切に支援する。 

子育て支援課 

学校教育課 
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基本目標４ 性別等に関わらずひとりひとりが尊重されるまち 

 

施策の方向⑴ 性別等に基づく差別やハラスメントの防止 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 男女の人権・性的

少数者の人権の尊重 

（再掲）1) 人権啓発誌｢人権Letter｣の発行、市

広報紙や市ホームページへの啓発記事掲載、人権

啓発広告塔の活用等により、人権への関心と理解

を深める啓発を実施する。 

人権擁護推進

室 

② 雇用の場におけ

る各種ハラスメント

の防止のための啓発 

1) 雇用の場での各種ハラスメントについて、厚

生労働省岐阜労働局等から送付されるポスター、

チラシ等による啓発を行うとともに、大垣商工会

議所などの商工業団体への情報提供により会員

事業所への周知を図る。 

商工観光課 

男女共同参画

推進室 

 

施策の方向⑴の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

人権に関する啓発活動の実施回

数（回） 

Ａ目標値 ― 7 7 

Ｂ実績値 7 7  

達成率(B/A) ― 100％  

 

施策の方向⑵ 性差やライフステージを踏まえた健康支援 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 性差に応じた健

康支援 

1）無料クーポンや受診勧奨ハガキの送付により、

乳がん検診、子宮がん検診の受診勧奨を行う。 

保健センター 

2）健康相談、健康教育等の実施により、健康支

援を行う。 

ア 健康相談 

・ 総合健康相談（心身の健康に関する個別相談） 

・ 重点健康相談（糖尿病についての助言指導） 

イ 健康教育 

・ 一般健康教室（生活習慣病の予防等） 

・ 糖尿病予防教室（開催16回） 

・ スッキリボディ教室（開催14回） 

・ がん予防教室 

保健センター 
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② 妊娠・出産等に関

する健康支援 

1）こども家庭センターにおいて、母子健康手帳

交付時に、妊婦健康診査受診票と産婦健康診査受

診票を渡し、受診勧奨を行う。 

子育て支援課 

※R5まで保健 

センターが 

担当 

2）生後4か月までの乳児の家庭を対象に、すこや

か赤ちゃん訪問を実施し、不安や悩みなどに応じ

て、適切なサービスを紹介する等の支援を行う。 

保健センター 

3）不妊治療に関する情報提供や相談対応を行う。

また、妊娠を希望する夫婦に対し、男性の精液検査

費用及び女性の血液検査費用を補助する。 

保健センター 

 

施策の方向⑵の目標指標 区分 
令和4年度 

（基準値） 
令和5年度 令和6年度 

健康相談のうち女性件数（件） 

Ａ目標値 ― 800 900 

Ｂ実績値 782 955  

達成率(B/A) ― 119.4％  

 

施策の方向⑶ ひとり親家庭への支援 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① ひとり親家庭へ

の経済的支援 

1）18歳までの児童を養育するひとり親家庭等に

対し、児童扶養手当を支給する。 

子育て支援課 

2）18歳までの児童を養育するひとり親家庭等に

対し、医療費を助成し経済的負担を軽減する。 

国保医療課 

② 養育費確保に関

する支援 

1）養育費を確保するための手続きに関する経費

を支援する事業を実施する。 

子育て支援課 

③ 日常生活支援及

び自立支援 

1）病気や修学等により、家事や育児を行うこと

が一時的に困難なひとり親家庭の親等を支援す

るため、支援員を派遣し、身の回りの世話や育児

などを援助する事業を実施する。 

子育て支援課 
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 2）ひとり親家庭の親の主体的な能力開発の取り

組みを支援するため、自立支援教育訓練給付金を

支給する。 

ひとり親家庭の親が、看護師や介護福祉士な

ど、就職の際に有利となる資格を取得するための

養成訓練を受ける場合に補助金を支給し、就業期

間における生活の負担軽減を図る。 

子育て支援課 

3）母子・父子・寡婦福祉の向上を図るため、母

子・父子自立支援相談を実施する。 

子育て支援課 

 

 

施策の方向⑷ 困難を抱える女性の支援 

主な施策 令和6年度事業計画 担当所属 

① 悩みを抱える女

性のための相談体制

の充実 

1) 女性が抱える様々な悩みや不安への軽減や解

決を図るため、女性相談員による相談対応を行

う。 

男女共同参画

推進室 

2) 女性のための専門相談を実施する。 

・ 女性のための法律相談（開設12回） 

・ 女性のためのキャリア相談（再掲） 

(オンライン相談：第１土曜日（夜間）、毎週

月曜日（夜間）) 

男女共同参画

推進室 

3) 市民カレンダー「相談の窓口」や男女共同参

画情報誌「ウィズあい大垣」への掲載等により、

相談窓口の周知を図る。 

男女共同参画

推進室 

② 関係機関等の連

携による支援体制の

充実 

1）関係機関や各種相談窓口、関係所属と連携し

ながら、様々な事情に合わせた支援を行う。 

まちづくり推

進課 

男女共同参画

推進室 

 

 


