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大垣市第五次男女共同参画プラン（素案）の概要について 

 

 

１ 計画策定の趣旨 

「大垣市第四次男女共同参画プラン」が令和4年度で終了することから、引き続き、総 

合的かつ計画的に施策を推進するため、「大垣市第五次男女共同参画プラン」を策定す

るもの。 

＜プランの位置づけ＞ 

 

根拠法 

⑴ 男女共同参画社会基本法（第14条第3項） 
⑵ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（第6条第2項） 
⑶ 配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（第2条の3第
3項） 

趣 旨 
男女共同参画社会の形成の促進に関する施策についての基本計画とし、女性

活躍推進計画及びＤＶ対策基本計画を包含する。 

 

２ 計画期間 

令和5年度から令和9年度までの5年間 

 

３ めざす姿 

「性別による制約を受けず 誰もがいきいきと暮らし 活躍できるまち」 

 

４ 基本目標 

⑴ 男女共同参画意識が浸透したまち 

⑵ 性別による格差がなく男女がともに活躍できるまち 

⑶ ＤＶを許さない意識が浸透し安全・安心に暮らせるまち 

⑷ 性別等に関わらずひとりひとりが尊重されるまち 

 

５  計画の体系 

別紙施策体系図のとおり 
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施策体系図 

【めざす姿】性別による制約を受けず 誰もがいきいきと暮らし 活躍できるまち 

 

 

 

 

【基本目標】
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家庭内における男女共同参画の推進

【施策の方向】 【主な施策】

⑴ 男女共同参画に関する理解促進
男女共同参画に関する情報収集・提供及び広
報・啓発

⑵
家庭・地域生活における男女共同
参画の推進

（☆大垣市女性活躍推進計画）

② 地域活動における男女共同参画の推進

⑶ 女性の就労支援

② 女性の職業能力の開発・育成支援

児童・生徒に対する男女平等教育及びキャリ
ア教育の推進（☆大垣市女性活躍推進計画）

⑶
学校等における男女共同参画の推
進

教職員、保育者等に対する男女共同参画に関
する学習機会の提供

市の政策・方針決定過程等への女
性の参画推進

市の審議会委員への女性の参画、管理職への
女性の登用推進

男女が対等なパートナーとして能
力が発揮できる職場環境の促進

➀ 市内企業等・市役所における女性の活躍推進

➀ 女性の就労支援・起業支援等

➀ ワーク・ライフ・バランスに関する意識啓発

② 多様な働き方の促進
⑷ ワーク・ライフ・バランスの促進

③ 仕事と育児の両立支援

④ 仕事と介護の両立支援

⑴ ＤＶ防止
ＤＶ防止に向けた啓発と相談機関・相談窓口
の周知

⑵ 相談体制の充実 ➀ 相談体制の充実

➀ 関係機関等の連携による被害者の支援
⑶ 被害者支援

② 子どもの安全確保と支援

➀ 男女の人権・性的少数者の人権の尊重
⑴ 性別等に基づく差別やハラスメン

トの防止 雇用の場における各種ハラスメントの防止の
ための啓発

➀ 性差に応じた健康支援
⑵ 性差やライフステージを踏まえた

健康支援
② 妊娠・出産等に関する健康支援

➀ ひとり親家庭への経済的支援

⑶ ひとり親家庭への支援 ② 養育費確保に関する支援

③ 日常生活支援及び自立支援

➀ 悩みを抱える女性のための相談体制の充実
⑷ 困難を抱える女性の支援

② 関係機関等の連携による支援体制の充実
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