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保育施設の役割
　「おはようございます！」と朝元気な子
どもの声が飛び交う保育施設。「いってらっ
しゃい」と保護者の方へ声をかけ保育が始
まります。まずは保護者の方が安心して預
けていただけることが第一です。
　「子どもの健康で安全な生活を保障する」
「生涯にわたる生きる基礎を育てる」場と
して子どもの成長を見守り支えるために、
保育者や保護者をはじめとした子どもと関

　今回の特集で印象に残ったことは、保育の仕事に真剣に
向き合っている保育士の姿でした。保育士は子どもたちと
一緒に遊んだり共感したりしながら、信頼関係を築き、
子どもたちと過ごす時間を大切にしていました。
　子どもたちと笑顔で過ごす保育士の表情からは、大垣市
の明るい未来を感じました。

▶�対象施設／市内の認可保育所、認定こども園、
認可幼稚園、認可小規模保育事業所
▶�補助内容／①保育従事に伴う被服費など（上
限 5 万円）　　　　　　　　　　　　　　　
②賃貸住宅の敷金や礼金など（上限 5万円）
③市外から転入する引越し費用（上限10万円）
▶�備考／①②③の併用可。同種の他の補助を受
けている場合は申請できない場合あり
▶��問合せ／保育課（☎47－7096）へ

保育士資格または幼稚園教諭免許を持つ
人や、これから取得する人が、新たに市内の
対象施設で保育者として就労（常勤相当）す
る際に、各種費用の一部を補助します。

　本市では、さまざまなキャリアの段階で他園の先生と交流しなが
ら保育士として成長できる市主催の研修会を開催しています。
　また、経験豊富な保育士の先生が新人の配属された園を訪問し、
スムーズに園の保育に慣れることができるように助言・手助けする
など、サポート体制が充実しています。
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わるすべての大人がワンチームとなって、日々保育をしています。
　また、通園している子どもだけでなく、子育て家庭の親子が安心
して集える地域の子育て支援の拠点となることを目指しています。
　そんな私たちの取り組みが、子育てを楽しむための一助となるこ
とを願っています。
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子どもたちと共に成長できる仕事

　高校生の時に保育、教育に興味をもち、体験
や見学に参加する中で「自分は子どもが好き」
なのだと再認識し、保育の道に進むことを決め
ました。大垣市は、“子育て日本一” を掲げてお
り、充実した保育環境のもと保育ができること
や保育者スタート応援事業があることが保育士
を目指す自分にとって魅力的でした。
　子どもと思いきり遊び、考え、学ぶ中で子ど
もの笑顔や成長を間近で見ることがやりがいで
あり、自分自身の成長にもつながる素敵な職業
です。

保育園などで勤務する
　市内公立保育園などで勤務する会計年度任用職員（保育士・幼稚園教諭、
保育支援員、看護師・准看護師、調理員）を募集します。

会計年度任用職員を募集

先輩の実体験を紹介します キャリアアップイメージ
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育児休業後に復職

　育児休業を取得しながら 4 人の子を育て、保
育の仕事を続けています。復職後は、子育てを
通して学んだ経験を生かし、時間を効率的に活
用して子どもの発達に合わせた質の高い保育を
目指しています。また、保育所という職場だか
らこそ、子育てというものに職場の理解があり、
急な休みにも対応してもらえました。
　保育士は子どもの命を預かる大変責任の重い
仕事ですが、大好きな子どもたちから「先生大
好き」と言ってもらえると「保育士をしていて
よかった」と心から思います。 取
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保育士確保推進事業
保育者スタート応援事業

～各種費用を補助～

職　種 応募資格　※年齢不問 勤務時間 募集人数 月　給

保育士・幼稚園教諭
保育士資格と幼稚園教諭免許の
両方を有する人または、いずれ
かの資格・免許を有する人

1 日 7 時間程度
（週 5 日勤務）
※ 短時間の勤務な

ど調整可。保育
支援員は保育の
補助を行います

10人程度 15万3,000円程度

保育支援員 資格不要

若干人

14万2,800円程度

看護師・准看護師 看護師または准看護師免許を
有する人

1 日 7 時間程度
（週 5 日勤務） 16万9,600円程度

調理員 資格不要 1 日 7 時間45分
（週 5 日勤務） 14万7,000円程度

�▶職種・応募資格など／下表のとおり
▶任用期間／採用日～令和 6年 3月31日　※継続の可能性あり
▶選考方法／書類選考と面接
▶�応募方法／電話連絡のうえ、申込書（市ＨＰからダウンロード可）を保育課（☎
47－7096）へ持参

※その他条件により、期末手当、通勤手当を支給


