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パブリック・コメントの実施結果について 

 

 

１ パブリック・コメントの実施について 

⑴ 実施した計画  大垣市第五次男女共同参画プラン（素案） 

⑵ 実施期間    令和5年1月4日（水）～1月31日（火） 

⑶ 実施方法    「大垣市パブリック・コメント手続要綱」によるもの 

⑷ 意見提出者数  14人 

⑸ 意見提出件数 

① 賛同     10件 

② 提案・意見   4件 

⑹ 意見の概要及び市の考え方（対応） 

№ 意見の概要 市の考え方（対応） 

1 大人だけでなく、子どもの頃から、

男女共同参画社会の実現に向けた意

識付けをすることも必要だと感じ

る。 

基本目標 1の施策の方向⑶に「学校等

における男女共同参画の推進」を位置付

けており、児童・生徒が男女共同参画を

正しく理解できるよう、引き続き、男女

平等教育やキャリア教育を推進してま

いります。 

2 女性の家事・育児の負担が減らな

ければ男女共同は難しく、女性の負

担が増えるばかりだと思う。 

基本目標1の施策の方向⑵「家庭・地域

生活における男女共同参画の推進」の主

な施策①に「家庭内における男女共同参

画の推進」を位置付けており、家事シェ

ア講座や男性の家事・育児への参画を促

進する講座を開催するなど、家族が協力

して家事や育児に取り組む意識の醸成

に取り組んでまいります。 

3 産後の女性にとっては、配偶者の

育休取得や定時に帰れるような職場

環境が必要です。 

基本目標 2の施策の方向⑷に「ワーク・

ライフ・バランスの促進」を位置付けて

おり、男性の育児休業取得や働き方改革

について、市内企業や市民に対して啓発

してまいります。 

 

 



2 

№ 意見の概要 市の考え方（対応） 

4 職場における女性活躍を促進する

のであれば、市役所が率先して取り

組んでほしい。 

基本目標 2の施策の方向⑴「市の政策・

方針決定過程等への女性の参画推進」の

主な施策①に「市の審議会委員への女性

の参画、管理職への女性の登用推進」を、

施策の方向⑵「男女が対等なパートナー

として能力が発揮できる職場環境の促

進」の主な施策①に「市内企業等・市役

所における女性の活躍推進」を位置付け

ており、市役所内における女性活躍に取

り組んでまいります。 

 


