令和６年度　保育園・幼保園（保育園部）・認定こども園（保育認定）・
小規模保育事業所の入園予約について

【 概　　要 】
産休・育休明けで職場に復帰するため、令和６年度途中に幼保園（保育園部）・保育園・認定こども園（保育認定）・小規模保育事業所の入園を希望する方を対象に、入園の予約受付を実施しています。

　【 対 象 者 】
　　　・５月８日以降に育児休業から職場復帰される方。（育児休業給付金の受給資格がある方が対象となります。）
　　　・予約受付時、大垣市に住民票のある方。

　【 対 象 園 】
　　　大垣市立保育園（幼保園）・私立保育園・認定こども園（保育認定）・小規模保育事業所のうち、定員に空きがある園が対象となります。

　【 予約受付期間 】
　　　裏面の「令和６年度　予約受付期間一覧表」をご参照ください。

【 入園予約方法 】
　　　①定員に空きのある保育園等を、事前に保育課もしくは各保育園等にてご確認ください。
　　　②定員に空きがございましたら入園予約の受付をいたしますので、保育課窓口までお越しください。
受付の際に下記必要書類のご提出をお願いいたします。　＜予約時必要書類＞
「産休・育休明け入園予約申込書」、「産前産後休暇・育児休業証明書」、「就労先の健康保険証(市町村国民健康保険証を除く)または育児休業給付金支給決定通知書の写し」
※必要書類の様式は、保育課で配布もしくは大垣市ホームページからダウンロードできます。


③入園予約の受付後、裏面の「令和６年度　通常受付期間一覧」の指定期間内に、下記必要書類のご提出をお願いいたします。
　　　　＜通常受付期間時必要書類＞
「支給認定申請書兼入園申込書」、「就労証明書・状況証明書」、「その他必要書類」
※必要書類については、入園予約受付時にご案内いたします。

　　　④通常受付の指定期間中に上記必要書類をご提出いただきましたら、お手続きが完了となります。

【 注意事項 】
※入園受付後のキャンセル、園の変更等は、他の入園希望者のご迷惑となりますので、ご遠慮ください。
※予約受付後であっても、次の事項に該当する場合、予約が取消しとなりますので、ご了承ください。
　　　・該当する通常受付期間内に上記③の必要書類のご提出がない場合
　　　・保育の実施基準を満たさない場合
　　　・予約申込内容に不正が認められた場合
※11月以降の入園については、来年度の継続優先入園の対象にはなりません。このため、来年度の入園については別途お申し込みが必要になりますので、ご注意ください。（来年度の入園案内は、10/1号の広報に掲載予定）
【 令和６年度　予約受付期間一覧表 】
	入 園 月
	予約受付期間
	復　帰　日

	５月入園
	令和５年１２月２１日～令和６年　3月１９日
	令和６年　6月7日まで

	６月入園
	令和６年　1月2２日～令和６年　4月１９日
	令和６年　7月7日まで

	７月入園
	令和６年　2月２１日～令和６年　5月２０日
	令和６年　8月7日まで

	８月入園
	令和６年　3月２１日～令和６年　6月２０日
	令和６年　9月7日まで

	９月入園
	令和６年　4月2２日～令和６年　7月１９日
	令和６年10月7日まで

	１０月入園
	令和６年　5月２１日～令和６年　8月２０日
	令和６年11月7日まで

	１１月入園
	令和６年　6月2１日～令和６年　9月２０日
	令和６年12月7日まで

	１２月入園
	令和６年　7月2２日～令和６年１０月１８日
	令和７年　1月7日まで

	１月入園
	令和６年　8月2１日～令和６年１１月２０日
	令和７年　2月7日まで

	２月入園
	令和６年　9月２４日～令和６年１２月２０日
	令和７年　3月7日まで

	３月入園
	令和６年１０月２１日～令和７年　1月２０日
	令和７年　4月7日まで




[bookmark: _GoBack]【 令和６年度　通常受付期間一覧表 】
	入 園 月
	通常受付期間

	５月入園
	令和６年　３月2１日～令和６年　４月１９日

	６月入園
	令和６年　４月2２日～令和６年　５月２０日

	７月入園
	令和６年　5月２１日～令和６年　６月２０日

	８月入園
	令和６年　6月２１日～令和６年　７月１９日

	９月入園
	令和６年　７月２２日～令和６年　８月２０日

	１０月入園
	令和６年　8月２１日～令和６年　９月２０日

	１１月入園
	令和６年　９月２４日～令和６年１０月１８日

	１２月入園
	令和６年１０月２１日～令和６年１１月２０日

	１月入園
	令和６年１１月２１日～令和６年１２月２０日

	２月入園
	令和６年１２月２３日～令和７年　１月２０日

	３月入園
	令和７年　１月２１日～令和７年　２月１０日


 ※ ３月入園は、通常受付期間が短くなっていますので、ご注意ください。
