
学生が集まる！採用につながる！インターンシップ成功のポイント

10/20　~11/18月 火

「学生が集まらない…」「採用につながらない…」。学生の心をつかむプログラム作りから、採用
戦略まで。 現場目線から成功の秘訣をお伝えします。

大 垣 市
OGAKI   CI T Y

名古屋経済大学

大黒 光一 氏
経済学部教授 兼 キャリアセンター長

YouTubeを用いた録画配信

大垣市内の事業者 等

参加には10/13（月・祝）までに事前の申し込みが必要です。

インターンシップを計画・実施しても
学生が集まらない

申込フォーム

令和７年度

令和７年開催日時

開催方法

対象者

無料
受講料

株式会社都築産業

飯沼 朋美 氏
主役は学生！対話重視のリクルート活動
－満足度 100％のインターンシップから採用へ－

－学生接点につながる広報やインターンシップのポイント－

人事部 マネージャー

若 手
人 材 確 保 促進

セミナー

A講演 45分程度

B講演 45分程度

開会、講師紹介

人材確保支援事業助成金の紹介、閉会

P R O G R A M



若手人材確保促進セミナー若手人材確保促進セミナー

名古屋経済大学

大黒 光一 氏
経済学部教授 兼 キャリアセンター長

令和７年度

１０/１３（月・祝）

大垣市 経済部 産業振興室

大垣市

〒503-8601 大垣市丸の内 2-29｠ TEL 0584-47-8609

※申込ができない場合は、大垣市産業振興室にお問い合わせください。
※申し込みされた事業者の方には、後日、視聴方法等の詳細をメールいたします。

セミナー受講後にアンケートへのご協力を
お願いいたします。

大垣市電子申請サービスにアクセスしていただき、
必要事項を入力してください。

お問合せ先

申込方法

申込締切

アンケートのお願い

就職情報サイト掲載費など、人材確保に
おける経費の一部を助成します。

人材確保支援事業助成金のご案内

主　催 大垣商工会議所後　援

─ 法務省 人権啓発キャッチコピー ─

「誰か」のこと じゃない。

申込フォーム

講　　師

講演内容 インターンシップを計画・実施したけど、なかなか学生が集まらない。参加してくれない。
そんな声を多くの企業の方からお聞きします。どう広報したら、学生は集まるのか、どんな
内容のプログラムなら、学生が魅力的に感じ、参加してくれるのか。プログラム、広報の
ポイントについて、実例も含めてお話しします。

テーマ インターンシップを計画・実施しても学生が集まらない
－学生接点につながる広報やインターンシップのポイント－

〈Profile〉
1988年にリクルートに新卒で入社。
企業の新卒採用の支援をする事業部に配属。以降20年間、新卒・中途両面
において企業の新卒・中途採用ニーズ、社員教育ニーズに対する営業部門
に所属。営業として、組織長として、1万社以上の企業の人材課題に対峙
してきた。新卒採用、中途採用支援、社員教育支援事業にて、組織長、就職
ジャーナル編集長を経て2017年4月より現職。毎年400名前後の学生を
インターンシップに参加させている。

助成金詳細

講演 A

株式会社都築産業

飯沼 朋美 氏
人事部 マネージャー

講　　師

講演内容 地方の中小企業でありながら、2025年卒では8名、2026年卒では6名の学生採用に
成功。特筆すべきは、採用した学生全員がインターンシップ参加者であること。今回は、
当社の「掴んで離さない」コンテンツと、その採用戦略の裏側を紹介します。学生・企業双方
のミスマッチを防ぐために重要なポイントとは？インターンシップ運営から面接まで担当
する現役の人事部マネージャーが語ります！

テーマ 主役は学生！対話重視のリクルート活動
－満足度100％のインターンシップから採用へ－

〈Profile〉
2014年、大学卒業後にゴム・合成樹脂製品の製造・販売・開発
を行う企業へ入社。入社以来、総務・人事労務、特に新卒採用をメインに
担当。2023年、9年半勤めた前職を退社し、株式会社都築産業へ入社。
入社直後から発足した「新卒採用プロジェクト」に参画し、採用活動を牽引。
2025年から人事部マネージャー。仕事におけるモットーは、「人事は営業」！

講演 B


