
下記 QR コードを読み込み、リンク先の申し込みフォームもしくは下記

の連絡先へご連絡ください。

https://apply.e-

tumo.jp/city-ogaki-gifu-

u/offer/offerList_detail?te

mpSeq=4122

経営層/管理職向け 10:00-12:30

一般社員向け 14:00-16:30
※なお2026年3月頃に振り返りワークショップも予定しています。

【主催/企画運営】大垣市女性に選ばれるまち推進プロジェクト 【協力】大垣共立銀行・大垣商工会議所

大垣市地域創生戦略課（担当：加納、若山、白石） sousei@city.ogaki.lg.jpお問い合わせ先 0584-47-8244

大垣市内企業経営者層

人事担当者・管理職・チームリーダー等向け

アンコンシャス・バイアス ワークショップ

～多様な人財が活躍する職場づくりの第一歩～

経営戦略に直結する若者・女性活躍推進

開催内容 申込方法

講師紹介

こんな企業におすすめ

1 職場のコミュニケーションを向上させ、新たな発想を生みたい企業

2 女性活躍やダイバーシティ推進を人材戦略に活かしたい企業

3 管理職・人事担当者として新たな視点を取り入れたい企業

株式会社パソナグループ

人財開発部長 芝 陽子

参加費

無料

11月21日 金 18:00 まで

2025 年12月12日 金

開催場所

申込締切

URL

大垣市奥の細道むすびの地記念館 多目的研修室1-2

岐阜県大垣市船町2丁目26番地1

講義「アンコンシャス・バイアスとは何か？」

本セミナーの概要

１

2

3

4

※QR コードが読み取れない方は下記連絡先にご連絡ください。

日時・場所

質疑応答及び今後のアクションについて

事例紹介

ワークショップ（ロールプレイング・グループセッション）

なぜ今アンコンシャス・バイアスが世間から注目されているのか？配

慮やイクイティとの違いとは？組織におけるアンコンシャスバイアスの弊

害とは？等を、内閣府が実施しているアンケート結果やアンコンシャス

バイアス事例を交えながら解説するとともに、多様な人が能力を発揮

できる組織の条件、明日からできる第一歩について説明します。

職場での「アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）」は、本人が

気づかないうちに、事業運営、人事採用や評価、社内コミュニケーショ

ンなど、さまざまな場面で影響を及ぼすことがあります。

本ワークショップでは、若者や女性の活躍、そしてダイバーシティ＆イン

クルージョンの推進につながる視点として、この“無意識の思い込み”を

理解し、組織全体での改善につなげるためのヒントを学びます。基礎知

識の習得だけでなく、実践的なワークを通じて、明日から職場で取り入

れられる具体的なアイデアを一緒に考えましょう。
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