事業計画書（人材育成コース）

１　取組の分野（該当するものに☑）
	[bookmark: _Hlk231908330]□
	ＤＸ推進：デジタル技術の導入・活用に関する取組

	□
	ＧＸ推進：環境配慮型経営への転換等に関する取組

	□
	業務効率化：業務プロセスの見直し・改善に関する取組

	□
	働き方改革：労働環境改善・多様な働き方の実現に関する取組

	□
	人材育成・確保：従業員の能力開発・採用力強化に関する取組

	□
	経営可視化：経営指標の把握・分析体制の構築に関する取組

	□
	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



２　研修等の概要
	研修・セミナー名
	

	主催・実施機関名
	

	実施形態
	□ 対面研修　　□ オンライン研修　　□ 外部講師招へい

	開催日程
	[bookmark: _GoBack]令和　年　月　日（　）～　月　日（　）

	開催回数
	　　回

	開催場所
	

	受講者
	

	研修の具体的内容
	



　上記のものは、本社が直接雇用する雇用保険の被受給者となる正規職員またはパートタイム従業員であることに相違ありません。



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住　　所　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業所名　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　
